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PREAMBULO

El presente Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento, tiene como finalidad establecer las normas que
posibiliten el alcanzar aspectos referidos a la organizacién y funcionamiento del CEIP "Agustin Serrano de
Haro", partiendo del marco legislativo vigente y de la propia autonomia del Centro.

La normativa vigente contempla que:

1. El centro contard con autonomia pedagégica, de organizacidn y de gestién para poder llevar a cabo
modelos de funcionamiento propios.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de trabajo, formas de
organizacion, agrupamientos del alumnado, ampliacién del horario escolar o proyectos de innovacién e
investigacion, se orientaran a favorecer el éxito escolar del alumnado.

3. Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestion de los centros docentes la
autonomia, la participacion, la responsabilidad y el control social e institucional.

El presente reglamento establece las normas de organizacién y funcionamiento del CEIP “Agustin
Serrano de Haro” de Jaén y SE DISPONE:

Primero

El ROF recogera las normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucién del clima adecuado para
alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto,
confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Segundo

Queda derogado el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento aprobado para el Centro con
anterioridad al presente.

Tercero

El presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento entrard en vigor al dia siguiente al de su
informacion por el Consejo Escolar del Centro.

Cuarto

El Equipo Directivo velara para que este Reglamento (o un resumen significativo del mismo), sea
conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa y siempre al comenzar cada curso académico.

Quinto

Es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la comunidad educativa.
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TITULO I.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE

LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN
EL PLAN DE CENTRO.

Estos cauces de participaciéon los podemos dividir en:

De control y gestion del Centro:
— Unipersonales (Equipo Directivo)
e Director/a
e Jefe/a de Estudios
e Secretario/a
— Colegiados
e (Claustro de Profesores/as
e Consejo Escolar
— Comisién Permanente
— Comisién de Convivencia
De coordinacion:
— Equipo técnico de Coordinacién Pedagdgica
— Equipos Docentes
— Equipos de Ciclo
— De Orientacién

— Tutores y tutoras

Alumnado
Profesorado

Personal de Administracion y Servicios
Familias

Otras entidades
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| cAPITULO I.- GRGANOS UNIPERSONALES

1.1.- EQUIPO DIRECTIVO

Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Colegio y trabajara de forma
coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la
persona que ocupe la direccidn y a las funciones especificas legalmente establecidas.

La composicion del Equipo directivo sera: Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a.

El Equipo directivo se reunira, al menos, una vez a la semana.

1.1.1.-

Funciones del equipo directivo

El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones, que estdn recogidas en la normativa vigente:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Establecer el horario que corresponde a cada dreay, en general, el de cualquier otra actividad docente
y no docente.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de
los érganos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente.

Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa,
especialmente con el instituto de educacidn secundaria al que esté adscrito.

Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefanza.

Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos érganos de participacion
gue, a tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacién solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacién.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

1.2.- ELECCION, NOMBRAMIENTO Y CESE DEL DIRECTOR/A

La seleccidn, nombramiento y cese de la direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educaciéon infantil y primaria y de los centros especificos de
educacion especial se realizard segun lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion, y en las disposiciones

gue la desarrollan.

1.2.1.-

Funciones del director/a

La direccidén de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial ejercera las
siguientes competencias:
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a)

b)

)

h)

k)

P)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo
y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en la normativa vigente de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de la presente
Ley Organica.

Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas
necesarias para la deteccién y atencidn a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar, asi como
cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se
esté produciendo una situacién de violencia de género.

1.2.2.- Potestad disciplinaria de la direccion

1. Los Directores y Directoras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educaciéon primaria,
de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial
seran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a
continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.
b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacién de la funcién publica o
del personal laboral que resulta de aplicacidn, en el presente Reglamento, asi como los que se
establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el orientador de referencia en
el horario en que éste presta servicios en el centro.

3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento, que debera ser
comunicado a la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion a efectos de su
inscripcion en el registro de personal correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposicidn de la sancién garantizara, en todo caso, el derecho del personal
a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia al interesado o
interesada.

5. Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la persona titular
de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion y el personal laboral podra
presentar reclamacién previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las
resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto
en este apartado pondran fin a la via administrativa.)

1.3.- JEFE/A DE ESTUDIOS Y SECRETARIO/A.

1.3.1.- Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.

1. La direccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, previa
comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacién
Territorial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacidon propuesta de
nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

2. La propuesta garantizara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los equipos directivos
de los centros. A estos efectos, se entiende por participacién equilibrada aquella situacion que garantice la
presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo
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directivo propuesto. Si el nUmero de miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a
hombres o0 a mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

1.3.2.- Funciones del jefe/a de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al Director/a o Director/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Ejercer, por delegaciéon de la direccién, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacién pedagdgica.
Proponer a la direccién del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacién con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de acuerdo
con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.
Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.
Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
Organizar los actos académicos.

Organizar la atencidén y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades no
lectivas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

1.3.3.- Funciones del secretario/a

Son competencias de la secretaria:

a)
b)

c)
d)

g)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccidn.

Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de reuniones
de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno
de la direcciodn.

Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizaciéon del mismo y velar
por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones
de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion corresponden a la
persona titular de la direcciéon, de conformidad con lo recogido en la normativa vigente.k)

Ejercer, por delegacion de la direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion
y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.
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h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de la direccion,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de educacién y los
6rganos a los que se refiere la normativa vigente.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

1.3.4.- Nombramiento y cese del jefe/a de estudios y secretario/a.

I e  Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.

1. La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, previa
comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacién
Territorial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacidon propuesta de
nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

2. La propuesta garantizara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los equipos directivos
de los centros. A estos efectos, se entiende por participacidén equilibrada aquella situacion que garantice la
presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo
directivo propuesto. Si el nUmero de miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a
hombres o0 a mujeres se garantizard, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

I e (Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacidon Territorial de
la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccién, oido el
Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccidon que los propuso, se produzca la eleccidon del nuevo Director/a o
Director/aa.

¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa
comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

1.4.- SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO

Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccidn de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacion primaria de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial sera suplida temporalmente por la jefatura de estudios.
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2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria seran suplidas
temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccion, que informara de su decisién al Consejo
Escolar.

| cAPiTULO II.- GRGANOS COLEGIADOS

I Los dérganos colegiados del Centro son el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado.

2.1.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

1. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los drganos colegiados de gobierno de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

2. El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa en
el gobierno de los centros.

3. El Claustro de Profesorado es el drgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro,
gue tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos
educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Normas generales y supletorias de funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno.

Para lo no previsto en las normas especificas de los érganos colegiados de gobierno de los centros docentes
publicos, su régimen de funcionamiento serd el establecido en la normativa de régimen juridico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en la normativa del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

2.2.- CLAUSTRO DEL PROFESORADO

El Claustro de Profesorado es el drgano propio de participacidén del profesorado en el gobierno del centro,
gue tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los
aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente

2.2.1.- Composicion

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el Director/a del centro y estara integrado por la totalidad
de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.

3. Los maestros y maestras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en el Claustro de
Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en
los Claustros de Profesorado de los demds centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del
personal docente de los mismos.

2.2.2.- Competencias

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:
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a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobary evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagdgica y
en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

2.2.3.- Régimen de funcionamiento

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el diay con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de
Profesorado, por orden del Director/a convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion
sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién
minima de cuarentay ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del Director o Directora, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de
Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos
como un incumplimiento del horario laboral.

2.3.- CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa en
el gobierno de los centros.
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2.3.1.- Composicion

El Consejo Escolar del Centro estara compuesto, segln lo dispuesto en la normativa vigente por los siguientes

miembros:

a) El Director o la directora del centro, que ejercerad la presidencia.
b) El jefe o la jefa de estudios.
c¢) Ocho maestros o maestras.

d) Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado, en
su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor nimero de personas
asociadas.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.

g) El Secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con voz y
sin voto.

2.3.2.- Competencias

Regulado en la normativa vigente

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a)

b)

d)

¢)]

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente
Ley organica.

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere
el la normativa vigente, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de
género.
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h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar
la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

i) Informar las directrices para la colaboraciéon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

2.3.3.- Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.
Regulado en la normativa vigente

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud
de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por orden de
la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién
minima de una semana, y pondrd a su disposicidn la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en
la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelaciéon minima de cuarenta
y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras
mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

2.3.4.- Comisiones

En el seno del Consejo Escolar se constituirdn dos comisiones de Trabajo: la Comision de Convivencia y la
Comision Permanente.

La designacion de los miembros de estas Comisiones tendrd obligatoriamente lugar en una sesion del Consejo
Escolar, cuyos integrantes, escogeran de entre ellos mismos a sus representantes en tales comisiones.

2.3.4.1.- Comision de Convivencia

a en la normativa vigente
El Consejo Escolar constituird una comision de convivencia integrada por:

e Director/a
e Jefe/a de Estudios
e Dos representantes del Profesorado

e Dos representantes de padres/madres/tutores legales del alumnado (Si hubiera representantes del
AMPA, este serd uno de los miembros de la Comision).

La Comision de Convivencia tendrd las siguientes funciones:
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a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucidn pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracion de todos los Alumnos/as y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocery valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

2.3.4.2.- Comision Permanente

Regulada la composicién en la normativa vigente

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comisidon permanente integrada por el Director o Directora,
el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o representante legal del alumnado,
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho érgano.

2. La comisidon permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e
informard al mismo del trabajo desarrollado y sus funciones seran:

a) Proponer al Consejo Escolar el plan de estas Actividades para su aprobacién por el
mismo.

b) Canalizar las iniciativas que a este respecto presenten los diversos sectores de la
Comunidad Educativa, analizando su viabilidad, valorando su coste econdmico y
estableciendo sus fuentes de financiacion.

c) Promover y realizar actividades en colaboracion con la Asociacion de Madres/Padres,
con el Ayuntamiento y otras entidades publicas y privadas.

d) Contribuir con sus sugerencias al anteproyecto de presupuesto y proponerlo al
Consejo Escolar para su ratificacion.

e) Conocer las justificaciones de cuentas del Colegio y proponerlas al Consejo Escolar
para su ratificacion.

f) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar

2.3.5.- Eleccion y renovacién de sus miembros

Regulados en la normativa vigente

I e Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo
Escolar se realizara por dos afios.
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2. El procedimiento ordinario de elecciéon de los miembros del Consejo Escolar se desarrollard durante el
primer trimestre del curso académico de los afios pares.

3. Aquellos centros que comiencen su actividad en un aflo impar o que por cualquier otra circunstancia no
tengan constituido su Consejo Escolar, celebrardn elecciones extraordinarias durante el primer trimestre del
curso académico. Los representantes elegidos desempefiaran sus funciones durante un afio, hasta el siguiente
procedimiento ordinario de eleccidn de los miembros del Consejo Escolar.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podrdn hacer constar en su papeleta tantos
nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector correspondiente y podran
presentar candidatura para la representacién de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de
uno.

I e Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que corresponda, dejara de
cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generard una vacante que sera cubierta
por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la
dotacidn de las vacantes que se produzcan, se utilizard la relacion del acta de la ultima eleccidn. En el caso de
gue no hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el préximo procedimiento
de eleccion del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente
anterior a cada eleccién se cubriran en la misma y no por sustitucién.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el supuesto de fallecimiento,
incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes en el Consejo Escolar.
I e Subseccion 29. La Junta electoral
I — Composicion de la Junta electoral.

1. Para la organizacién del procedimiento de eleccidn, se constituira en cada centro una Junta electoral,
compuesta por los siguientes miembros:

a) El Director o Directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) Un maestro o maestra, que ejercera la secretaria y levantara acta de las sesiones.

c) Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.

d) Un persona representante del personal de administracion y servicios.
2. En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de empate, decidira el voto de

calidad de la presidencia.

3. Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), c) y d), del apartado 1, asi como sus
respectivos suplentes, serdn designados por sorteo publico segun lo que determine la Consejeria competente
en materia de educacion

I — Competencias de la Junta electoral.

Seran competencias de la Junta electoral las siguientes:

a) Aprobary publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones al mismo. El
censo comprenderda nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso documento nacional de
identidad de las mismas, asi como su condicion de maestro o maestra, padre, madre o representante
legal del alumnado, personal de administracién y servicios o personal de atencidon educativa
complementaria.
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b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero maximo de éstas que
pueden ser votadas por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedardn identificadas, en las papeletas de voto, las candidaturas
presentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesas electorales.
g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la Delegacién
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion.

I — Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1. La Junta electoral solicitard la designacion de sus representantes al Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro y a la asociacion de madres y padres del alumnado mds representativa,
legalmente constituida.

2. En el caso de que exista mas de una asociacién de madres y padres del alumnado en el centro, dichas
asociaciones acreditaran previamente ante la Junta electoral, mediante certificacién expedida por el
secretario o secretaria de dichas asociaciones, el nimero de personas asociadas.

3. En el caso de colegios publicos rurales, los Ayuntamientos a los que la agrupacién extienda su dmbito de
aplicacion deberan designar de entre ellos el que asume la representacién municipal en el Consejo Escolar. El
representante municipal estard obligado a informar a todos los Ayuntamientos de la agrupacién de los asuntos
tratados y de las decisiones adoptadas por el Consejo Escolar.

4. Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizardn en la primera constitucion del
Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los puestos de designacién.

I — Eleccion de los representantes del profesorado.

1. Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar seran elegidas por el Claustro
de Profesorado de entre sus miembros.

2. Serdn electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los maestros y maestras
gue hayan presentado su candidatura.

3. El Director/a acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de caracter extraordinario, en el que,
como Unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccidn y proclamacién de profesorado electo.

4. Enla sesidn extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una Mesa electoral. Dicha Mesa estara
integrada por el Director o Directora del centro, que ejercera la presidencia, el maestro o maestra de mayor
antigliedad y el de menor antigliedad en el centro que ejercerd la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan
varios maestros o maestras de igual antigliedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los mas
antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5. El quérum para la vdlida celebracidn de la sesidn extraordinaria sera la mitad mds uno de los componentes
del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuard nueva convocatoria veinticuatro horas
después de la sefialada para la primera. En este caso, no serd preceptivo el quérum sefialado.

6. Cada maestro o maestra podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la relacién
de candidatos y candidatas como puestos a cubrir. Serdn elegidos los maestros y maestras con mayor nimero
de votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado elegido el nimero de maestros o maestras que
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corresponda, se procederd a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente.

7. No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro quienes desempefien los
cargos de direccidn, secretaria y jefatura de estudios.

I — Eleccion de los representantes de los padres y de las madres.

1. Larepresentacion de los padres y madres en el Consejo Escolar correspondera a éstos o a los representantes
legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre, a la madre o, en su caso, a los
representantes legales de los Alumnos/as y alumnas.

2. Serdn electores todos los padres, madres y representantes legales de los Alumnos y alumnas que estén
matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Seran elegibles los padres, madres y
representantes legales de los Alumnos/as y alumnas que hayan presentado su candidatura y que haya sido
admitida por la Junta electoral. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas
podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de
voto en la forma que se determine por la Junta electoral.

3. La eleccidén de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida por la constitucién
de la Mesa electoral encargada de presidir la votacién, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y
realizar el escrutinio.

4. La Mesa electoral estard integrada por el Director o Directora del centro, que ejercera la presidencia, y
cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo la secretaria
el de menor edad entre éstos. La Junta electoral debera prever el nombramiento de cuatro suplentes,
designados también por sorteo.

5. Podrdn actuar como supervisores de la votacién los padres, madres y representantes legales de los Alumnos
y alumnas matriculados en el centro propuesto por una asociacién de madres y padres del alumnado del
mismo o avalado por la firma de, al menos, diez electores.

6. Cada elector sélo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir, descontando,
en su caso, la persona designada por la asociacion de madres y padres de Alumnos/as mas representativa del
centro.

7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podrdn participar en la votacién enviando su
voto a la mesa electoral del centro antes de la realizacidn del escrutinio por correo certificado o entregandolo
al Director/a del centro, que lo custodiara hasta su traslado a la correspondiente Mesa electoral, en el modelo
de papeleta aprobado por la Junta electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos exigibles para el
ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad de
la persona votante y la ausencia de duplicidades de voto, asi como la antelacién con la que podra ejercerse el
mismo.

8. La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo durante el
cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas consecutivas, contadas a partir de la
conclusiéon del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafiana y que debera finalizar, en todo caso,
no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta electoral se estableceran los mecanismos de difusion que
estime oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.

I — Eleccion de representantes del personal de administracién y servicios
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1. La persona representante del personal de administracién y servicios sera elegida por el personal que realice
en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como personal funcionario o laboral al mismo o al
Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté radicado el centro. Seran elegibles aquellos miembros de
este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

2. Para la eleccidon del representante del personal de administracidén y servicios, se constituirda una Mesa
electoral, integrada por el Director/a o Director/aa, que ejercera la presidencia, el secretario o secretaria, o
persona que asuma las funciones de secretaria del centro, que ejercerd la secretaria, y el miembro del citado
personal con mas antigliedad en el centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco,
la votacidn se realizard ante la Mesa electoral del profesorado en urna separada.

3. En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo Escolar, siempre que
esa sea su voluntad.

I — Personal de atencién educativa complementaria.

1. En todos los centros publicos especificos de educacion especial y en aquellos centros que tengan autorizadas
aulas especializadas de educacidn especial, formara parte del Consejo Escolar una persona en representacion
del personal de atenciéon educativa complementaria.

2. Cuando laincorporacion al Consejo Escolar de la persona representante del personal de atencién educativa
complementaria suponga que el nimero de maestros y maestras que integran el Consejo Escolar sea inferior
a un tercio de sus miembros, se ampliard dicha representacién con un maestro o maestra mas. De igual forma
si, como consecuencia de dicha ampliacién, el nimero de padres, madres o representantes legales del
alumnado en el Consejo Escolar resultara inferior a un tercio del total de sus miembros, se incrementara dicha
representacion con un padre, madre o representante legal del alumnado mas.

3. La persona representante del personal de atencion educativa complementaria sera elegida por el personal
gue realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculado al mismo o al Ayuntamiento del
municipio donde esté radicado el centro como personal funcionario o laboral. Seran elegibles aquellos
miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y ésta haya sido admitida por la Junta
electoral.

4. Para la eleccién de la persona representante del personal de atencidon educativa complementaria se
constituird una Mesa electoral, integrada por el Director o Directora que ejercera la presidencia, el secretario
o secretaria del centro o persona que designe el Director o Directora, que ejercera la secretaria, y el miembro
del citado personal con mds antigliedad en el centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior
a cinco, la votacion se realizard ante la Mesa electoral del profesorado, en urna separada.

5. En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo Escolar, siempre que
ésa sea su voluntad.

I — Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera por la Mesa electoral
correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que serd publico, se
extendera un acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que se hara constar el nombre de las
personas elegidas como representantes, y el nombre y el nimero de votos obtenidos por cada una de las
candidaturas presentadas. El acta sera enviada a la Junta electoral del centro a efectos de la proclamacién de
los distintos candidatos y candidatas elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimird por sorteo, debiendo
guedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.
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3. Contra las decisiones de las Mesas electorales se podrd presentar reclamacion dentro de los tres dias
siguientes a su adopcidn ante la correspondiente Junta electoral que resolvera en el plazo de cinco dias. Dicha
reclamacion pondra fin a la via administrativa.

I — Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.
1. El acto de proclamacién de los candidatos y candidatas electos se realizara por la Junta electoral del centro,

tras el escrutinio realizado por las Mesas electorales y la recepcidn de las correspondientes actas.

2. Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacién de los censos electorales, admision y
proclamacion de candidaturas y proclamacion de miembros electos se podra interponer recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de educacién, cuya
resolucidn pondra fin a la via administrativa.
I e Subseccion 39. Constitucion y comisiones
I — Constitucién del Consejo Escolar
1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros electos, el Director/a o

Director/aa acordard convocar la sesion de constitucion del Consejo Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus representantes en el
Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidara la constitucién de dicho
drgano colegiado.

2.3.6.- Presidente/a del consejo escolar
Ejercera la presidencia el Director/a del Centro

2.3.6.1.- Sustitucion del Presidente/a

En caso de ausencia o enfermedad, el Director/a serd sustituido en su misién de Presidente/a
por el Jefe/a de Estudios.

2.3.7.- Secretario/a del consejo escolar.

Actuard como Secretario/a de los Organos Colegiado el Secretario/a del Centro que siempre tendrd voz y
voto en el Claustro de Profesores/as y solo voz en el Consejo Escolar

2.3.7.1.- Sustitucion del Secretario/a

La sustitucién temporal del Secretario/a en supuestos de ausencia o enfermedad se realizard
por un Profesor/a designado por el Director/a, dando cuenta del hecho al Consejo Escolar.

| capiTuLO lII.- ALUMNADO

Normativa de referencia

Reglamento Orgéanico de los centros docentes publicos de Educacion Infantil y Primaria de Andalucia, en su
redaccion vigente.

3.1.- DEBERES DEL ALUMNADO

Son deberes del alumnado:

I a) Elestudio, que se concreta en:

I 1. La obligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.
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b)

d)

e)

g)

h)

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
4. Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

La obligacidon de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima
de estudio en el centro.

Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion y
mantenimiento.

Participar en la vida del centro.

Conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse
en los valores y principios recogidos en ellos.

3.2.- DERECHOS DEL ALUMNADO

El alumnado tiene derecho:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

Al estudio.
A la orientacién educativa y profesional.

Ala evaluaciény el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos
efectos, tendrd derecho a ser informado, de los criterios de evaluacidén que serdn aplicados.

A la formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule
el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn en la practica educativa y al uso seguro
de internet en los centros docentes.

A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad libre
e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del medio
ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad,
intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

CEIP Agustin Serrano de Haro - Jaén - Andalucia Pagina 24



CEIP.
ARD REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO - CEIP Agustin Serrano de Haro

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en la Ley de
Educacién de Andalucia.

k) Alalibertad de expresidn y de asociacién, asi como de reunién en los términos establecidos en la Ley
Organica reguladora del Derecho a la Educacion.

I) Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que correspondan, y la
utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

o) Aserinformado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el
centro, de forma adecuada a su edad.

3.3.- EJERCICIO EFECTIVO DE DETERMINADOS DERECHOS

a) Parafavorecer el ejercicio de la libertad de expresién del alumnado, la jefatura de estudios favorecerd
la organizacion y celebracion de debates u otras actividades analogas adecuadas a su edad, en las que
éste podra participar.

b) Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde se
podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

3.4.- ATENCION Y CUIDADOS EN EL CENTRO

¢ Cuando algtn alumno/a se pone enfermo en clase el maestro o maestra enviard avisa a la familia para
que venga a hacerse cargo de él, salvo que el profesor/a considere que pueda ser grave, en cuyo caso
el Centro arbitrara las medidas para trasladar al alumno/a inmediatamente al Centro Médico préximo,
avisando a la familia para que acudan al mismo.

¢ Siseproduce un accidentey se prevea que pueda ser de cierta importancia y requiera la inmovilizacién
del alumno/a, se avisard inmediatamente a los servicios de urgencia.

¢ A principios de cada curso se pedira a las familias comuniquen al profesorado las incidencias médicas
de importancia y se elaborara una relacion de alumnos/as con problemas puntuales conocidos y
notificados.

¢ Como norma general, el profesorado NO proporcionara al alumnado medicacién alguna. Cuando por
enfermedad crénica, o por otros motivos, algiin alumno/a necesite cuidados médicos o administracién
de algliin medicamento durante el periodo lectivo se actuara siguiendo el protocolo establecido.

¢ En épocas de alergias, siempre y cuando la organizacién del Centro lo permita, aquellos alumnos/as
que la padezcan y tengan justificacion documental podran permanecer en el aula habilitada bajo la
vigilancia del profesorado, preferentemente aquel que también esté afectado.

¢ Asimismo se atenderd al alumnado, segln los protocolos establecidos en los puntos siguientes:
— Procedimiento para la administracién de medicamentos.
— Protocolo de actuacidn en caso de crisis convulsivas.
— En caso de que se considere que existe maltrato entre iguales.

Protocolo de actuacion.

I — En caso de sospecha de maltrato infantil. Protocolo de actuacion.
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3.5.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Cuando algln alumno/a o alumna necesite medicacion de forma continuada se actuard siguiendo el
siguiente protocolo:

a) Actuaciones Profesorado

e Ante el comentario/demanda de una familia a cualquier profesor o profesora del centro sobre la
necesidad de administrar una medicaciéon o un cuidado especial, este los remitird a Secretaria
indicdndole que debe formalizar su peticién en una solicitud escrita.

b) Actuaciones Secretaria

e Durante el periodo de matriculacion, los padres/madres o tutores/as legales de los/as alumnos/as
nuevos/as rellenaran una ficha dentro del programa de acogida del Centro en donde se recoge si el
alumno/a padece alguna enfermedad que suponga el tener que administrar en el Centro algin
medicamento o recibir un cuidado especial.

e Entregard a los padres/madres o tutores/as legales el formulario de solicitud para su
cumplimentacion, debiendo aportar copia actualizada de la documentacion sanitaria en su poder que
respalde dicha solicitud.

e Se cursara el registro correspondiente de la solicitud.

e La Administracién del Centro pasard dicha informacién al expediente académico personal de cada
alumno/ay a la Jefatura de Estudios.

c) Actuaciones Jefatura de Estudios

e la Jefatura de Estudios hara un listado, si fuese necesario del alumnado que precise medicacién o
cuidados especiales.

e Se informara al conjunto de los profesores/as de la relacion de alumnos/as y las caracteristicas
fundamentales de la problematica alegada por los padres/madres o tutores/as legales.

d) Actuacion Equipo Directivo

e Estudiara el caso requiriendo, si es necesario, el asesoramiento y orientacién del E.O.E. o personal
sanitario del centro de salud de la zona; asi como un informe verbal o escrito que facilite la toma de
decision.

e Se tomara la decision de favorable o no favorable.

e En caso de resolucidn favorable se cumplimenta el Protocolo de actuacidn especifico:

— Se comunica a todo el personal del centro.

— Se decide el lugar donde se situard la medicacién o recursos sanitarios necesarios.
— Las personas que tendran acceso a ellos.

— Seinforma a la familia de las decisiones tomadas y del protocolo a seguir.

e En caso de resolucién no favorable se comunicard a la familia argumentando las circunstancias en la
que se basa la decisidn.

e) Actuacidn de las familias

e |nformar de la situacion del alumno/a.

e Cumplimentar el formulario de solicitud sobre la necesidad de administrar una medicacién o un
cuidado especial a su hijo o hija.

e Renovar cada curso escolar las solicitudes familiares, ya que las circunstancias pueden cambiar.
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3.6.- ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION EN EDUCACION INFANTIL

La normativa base de aplicacién para el presente protocolo queda recogida en la normativa vigente que
regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes.

Dada la redaccién de tal normativa, se entiende que la medida de flexibilizaciéon horaria encaminada a la
adaptacion del alumnado de nuevo ingreso en Educacién Infantil, no se trata de una medida de caracter
generalizado, sino encaminada a aquel alumnado que asiste a clase por primera vez y que presenta dificultades
para su integracion en el ambito escolar.

Esta medida, siempre que se realice, detallara a las familias el tiempo de permanencia de sus hijos/as en el
Centro docente, que de manera gradual y progresiva sera cada vez mas amplio. En todo caso, una vez
transcurridas dos semanas desde el comienzo de curso, el horario de la totalidad del alumnado debera ser el
establecido con caracter general para este nivel educativo.

Segun tal normativa, corresponde al profesorado de nuestro Centro que ejerce la tutoria de tal nivel el apreciar
la conveniencia de aplicar la flexibilizacion horaria a un alumno o alumna determinado y, en su caso, decidir
la adopcidén de esta medida, de comun acuerdo con los padres, madres, o representantes legales del alumno/a.

Una vez observados los anteriores apuntes normativos, se hace preciso detallar, para evitar malos entendidos
entre las familias y el profesorado del Colegio, el acordar una serie de puntos que haga posible el alcanzar
acuerdos y evitar posturas encontradas. No obstante, la postura del Colegio es mantener la flexibilizacién
horaria de la forma mas generalizada posible, puesto que se ha ido observando con el paso de los cursos
académicos anteriores que ha sido muy beneficiosa de cara al alumnado.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se considerardn las siguientes situaciones como motivos de

exclusion del nifo/a del periodo de adaptacion:

a) Que el nifio/a haya estado en guarderia el curso anterior.

a) Que las actitudes mostradas por el nifio/a hagan pensar a la familia que no necesita periodo de
adaptacion (que sea muy sociable, que no se aprecie excesivo apego a los padres...).

b) Que el padre y la madre tengan en los dias programados trabajos cuyos horarios impidan el dejar o
recoger al nifio/a.

¢) Que no haya familiares o conocidos que puedan colaborar en los desplazamientos extraordinarios del
nifio/a ocasionados durante el periodo de flexibilizacién horaria.

En caso de cumplirse estos puntos y haber acordado con el/la profesor/a tutor/a que no hace falta que el
nifio/a realice el periodo de adaptacion, se recordara a la familia que, independientemente de lo acordado, si
se observa por parte del tutor/a que el nifio/a presenta conductas de inadaptacidn, se suspendera el acuerdo,
pasando el nifio/a a formar parte del grupo programado con flexibilizacion horaria. Tal decisién le es otorgada
por la normativa vigente: “Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar la conveniencia de aplicar
la flexibilizacion horaria a un alumno o alumna”. Tal decisidn serd comunicada inmediatamente a la familia
para que adopte las medidas que estime oportunas.

3.7.- PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO DEL ALUMNADO

3.7.1.- Delegados y delegadas de clase

El Centro se atendra a lo dispuesto en la normativa vigente
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3.7.1.1.- Eleccidn de delegados/as

a) Cualquier alumno o alumna de una clase podra ser elegido delegado.
b) Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a votar y a ser votados.

c) En ausencia de candidatos todo el alumnado del grupo seran candidatos/as, en tal circunstancia, el
elegido/a quedara obligado a aceptar el cargo.

d) Se realizara la votacion en el aula bajo la presidencia del tutor.

e) En las papeletas de votos figuraran todas las candidaturas por orden alfabético.

f) Cada votante marcara un maximo de dos nombres.

g) Las elecciones se hacen por votacién secreta entre todos los compafieros de la clase.

h) Tras el recuento de votos se declarara Delegado/a a la candidatura mas votada y Subdelegado/a el
siguiente alumno/a con mas votos. Los casos de empate se resolveran con una segunda votacion. Si ésta
persistiera, el Delegado serd dirimido por sorteo.

i) El resto de candidaturas formaran una lista de suplentes ordenada por el nUmero de votos obtenidos.
j) Todas las elecciones y los ceses seran presididas y ratificadas por el maestro/a-tutor de la clase.

k) Las elecciones se llevaran a cabo en la primera quincena del mes de octubre.

3.7.1.2.- Funciones del delegado/a
Las funciones del Delegado/a de grupo seran las siguientes:
a) Exponer a los profesores/as, tutores/as y Equipo Directivo del Centro, y siempre por este orden, las
sugerencias y reclamaciones de su grupo.
b) Fomentar la convivencia y el buen entendimiento entre los Alumnos/as de su grupo.
c) Fomentar la participacién de los alumnos/as en todas las actividades del Centro.
d) Comunicar al Tutor/a cualquier desperfecto o incidencia que se produzca en el aula.

e) Supervisar el buen uso y mantenimiento del material en el aula. Concretamente estard atento a apagar
luces, mantener cerrada la clase cuando el grupo se ausente de la misma. Si se produjera deterioro o
pérdida voluntaria de algun material (perchas, borradores, papelera, ...), tendra la obligacién de
informar al Tutor/a.

f) Mantener el orden en el aula en ausencia del Profesor/a.

g) Mantener informada a la clase de todas aquellas cuestiones relacionadas con los intereses de la
misma.

h) Colaborar con el Profesorado en el cumplimiento de las normas de seguridad en caso de emergencia

3.7.1.3.- Cese de los delegados/as
El Delegado/a y Subdelegado/a de grupo podran cesar:

a) Por decisién propia, debidamente justificada.

b) Por reiterada negligencia o tras el incumplimiento de sus funciones especificas, a propuesta del
Tutor/a o del Jefe/a de Estudios, previa audiencia del interesado/a.

c) Elcese serd admitido o no por el Tutor/a. En estos casos se procedera a nombrar al que sigue en la
lista en n2 de votos.
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| cAPiTULO IV.- EL PROFESORADO

Normativa de referencia:

a) Reglamento Organico de los centros docentes publicos de Educacion Infantil y Primaria de Andalucia, en su

redaccion vigente.

4.1.- FUNCIONES Y DEBERES DEL PROFESORADO

Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
k)

o)

p)

La programacion y la ensefianza de las dreas que tengan encomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefanza.

La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacidon de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacidn educativa en colaboracién con los equipos de orientacidn educativa.
La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacién para su cooperacién en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestidon y de direccion que les sean encomendadas.
La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de
educacion o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado utilizard el sistema informatico SENECA para el reflejo de la informacidn relativa al
alumnado que tenga a su cargo (faltas de asistencia, calificaciones, convivencia...) y la comunicacidon a
las familias via telematica, siempre que en el Centro se disponga de los medios técnicos e informaticos
adecuados.

El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en
equipo y de coordinacién entre el personal docente y el de atencién educativa complementaria.

4.2.- DERECHOS DEL PROFESORADO

e El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, en su
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condicién de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion basica de
la funcién publica.

e Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

a)
b)

c)

d)

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestidon del centro a través de los
cauces establecidos para ello.

Arecibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el proceso
de educacidn y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacidn de la
Administracién educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad educativa y la
sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

A la formacion permanente para el ejercicio profesional.
A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacidon docente en los centros para los que
fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion profesional, entre los
que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacién en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticion de la
docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcidn directiva; la accién tutorial;
la implicacién en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccién de la fase
de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

4.3.- PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO

a)

b)

La Consejeria competente en materia de educacidn prestara una atencién prioritaria a la mejora de
las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracion y reconocimiento social de la funcidn docente.

La Administracion educativa otorgard al profesorado de los centros a los que se refiere el presente
Reglamento presuncion de veracidad dentro del ambito docente y sélo ante la propia Administracién
educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasién de ellas, respecto de los
hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u
otros documentos docentes.

Las personas que causen daifos, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de
reprobacién ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran
corresponder en los dmbitos administrativo o judicial.
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d)

e)

La Consejeria competente en materia de educacién promovera ante la Fiscalia la calificacion como
atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan contra
el profesorado de los centros a los que se refiere el presente Reglamento, cuando se hallen
desempenando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

La Consejeria competente en materia de educacién proporcionara asistencia psicoldgica y juridica
gratuita al personal docente que preste servicios en los centros a los que se refiere el presente
Reglamento, siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en
el dmbito de su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las érdenes de
sus superiores. La asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Laasistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que sean
el érganoy el orden de la jurisdiccidn ante los que se diriman.
2. La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente

al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente
a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

4.4.- PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO Y/O AGRESION HACIA EL
PROFESORADO O PERSONAL NO DOCENTE (CONDUCTAS INTIMIDATORIAS, VIOLENCIA FiSICA,
VANDALISMO)

E

Solicitud de ayuda y comunicacion al Equipo Directivo.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento o sospecha tiene la obligacién de
ponerlo en conocimiento del Equipo directivo.

b)

c)

Actuaciones inmediatas.
Solicitud de ayuda.

El auxilio y presencia de los/as compafieros/as servird ademas para actuar como testigo de los hechos
si ello fuera posible.

Ademas, se puede pasar a telefonear a la Policia Local, Policia Nacional, Guardia Civil, etc.

En caso de agresion vy si fuera necesario, el profesional agredido se dirigird acompafiado de algun
miembro del Equipo Directivo al centro de salud o al servicio de urgencias. Tras el reconocimiento
médico se solicitara un informe o parte de lesiones.

Actuaciones posteriores.

Del profesional agredido.

e Comunicacion oficial del incidente a la Direccion del Centro.
e Denunciando ante el érgano competente:

— Juzgado.

Policia Local.

Policia Nacional.

— Guardia Civil, etc.

e Para ello, el personal docente de los centros publicos contara con el asesoramiento juridico
por parte de la Consejeria de Educacién en los términos establecidos en la normativa que
regula la asistencia juridica al personal docente.
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I — De la Direccion del Centro.

e Recogida de lainformacién y analisis de la misma. El Equipo Directivo realizara un informe con
los datos obtenidos a través de:

— Profesional agredido.
— Testigos.

e Es muy importante recopilar el historial académico, reuniones con las familias, clima de
colaboracidn con el Centro, faltas y cualquier otra documentacién que ayude a definir el perfil
de la personal agresora.

4.5.- COLABORACION CON LAS FUERZAS DE SEGURIDAD

Los funcionarios docentes tienen el deber de colaborar con las fuerzas de seguridad, siempre que se trate
de mera informacién de la existencia o no de determinados menores como alumnos del Centro, de su
domicilio, teléfono o cualquier otra circunstancia personal o familiar de los mismos, no sera necesaria
recabar la informacién por escrito.

De ninguna manera, se permitird el interrogatorio del menor, sin que esté presente su padre, madre o
representante legal. Si dichos funcionarios se presentan con documento emitido por un Juzgado o Tribunal se
estard a lo que el disponga, ante cualquier duda del documento se contraste la veracidad, como la aclaracién
sobre su contenido.

4.6.- PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

4.6.1.- Participacidn en los érganos de gobierno

a) El profesorado tendra derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, a postularse como
representante y a participar como tal en calidad de representante de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

b) Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar velaran por conocer las opiniones del resto
del profesorado y transmitirlas en sus reuniones, asi como informar de los acuerdos y deliberaciones
a sus representados.

c) Los procedimientos para la eleccidn de representantes se especifican en la normativa vigente.

4.6.2.- Participacidn a nivel técnico pedagdgico
‘ a) El profesorado participara en la vida del centro a través del Claustro, Equipos de Ciclo y Equipos Docentes.

b) Las funciones y participacion seran las recogidas en el Titulo VIIl Organos de Coordinacién Docente.

| cApiTULO V.- GRGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los Organos de Coordinacién docente del Centro son: Equipo técnico de coordinacién pedagégica, Equipos
de ciclo, Equipos docentes, Equipo de orientacion y Tutorias.
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5.1.- EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Sin perjuicio de lo regulado en la normativa vigente se integrara en el mismo la persona coordinadora de
Bilingliismo, del Plan de Igualdad, TIC y otros planes, cuando se estime necesario.

1. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estard integrado por la persona que ostente la direccidn, que

lo presidir3, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador

o coordinadora del equipo de orientaciéon educativa. Actuara como secretario o secretaria el maestro o
maestra que designe la direccion de entre sus miembros.

2. Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion pedagdgica, el orientador u orientadora de
referencia del centro a que se refiere la normativa vigente.

5.1.1.- Competencias

Reguladas en la normativa vigente

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a)

b)
c)
d)

e)

p)

Establecer las directrices generales para la elaboracidn de los aspectos educativos del Plan de Centro
y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacidn pedagdgica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.
Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones didacticas.

Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en
competencias y velar porque las programaciones de las dreas contribuyan al desarrollo de las
competencias clave y especificas.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas
de atencidn a la diversidad del alumnado.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan
de formacion del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacion
en centros.

Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta
de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo
y de orientacién para su conocimiento y aplicacién.

Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por
el centro y realizar su seguimiento.
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q)

t)

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicaciéon y el seguimiento de las
pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacién
gue se lleven a cabo en el centro.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5.2.- EQUIPOS DOCENTES

El Centro se atendrd a lo dispuesto en la normativa vigente

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que imparten docencia a un

mismo grupo de Alumnos/as y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con
el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.

Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del drea que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacidn.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de
prevencion y resoluciéon de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracidn de la informacién que, en su caso, se proporcione a los padres,
madres o representantes legales de cada uno de los Alumnos/as o alumnas del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del profesor o
profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion a que se refiere la normativa vigente.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que
se establezca en el plan de orientacién y accién tutorial del centro y en la normativa vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accién tutorial del centro.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y
compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento
de sus funciones.

4. La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacién de las reuniones de los
equipos docentes.
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5.3.- EQUIPOS DE CICLO

1. Cada equipo de ciclo estard integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en él. Los
maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos serdn adscritos a uno de éstos por el
Director o Directora del centro, garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los
otros equipos con los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

2. En el Centro existiran los siguientes equipos de ciclo: equipo de educacidn infantil de segundo ciclo, de
primero, segundo y tercer ciclo de educacion primaria.

5.3.1.- Competencias de los equipos de ciclo

Reguladas en la normativa vigente
Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes al
mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las dreas se incluyen medidas para estimular
el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacidon de las medidas de atencidn a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.

f) Promover, organizary realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de
las capacidades en el alumnado de educacién infantil y de las competencias clave y especificas en el
alumnado de educacién primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5.3.2.- Coordinadoras/es de ciclo

Regulado en la normativa vigente

Los colegios de educacién infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a la educacion
primaria tendrdn un coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres
unidades de educacién infantil, contaran con un coordinador o coordinadora de ciclo para este nivel educativo.

5.3.3.- Eleccion de coordinadoras/es (hombramiento)

Regulado en la normativa vigente

1. Ladireccidn de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, oido el Claustro
de Profesorado, formulard a la persona titular de la Delegacién Territorial correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacién propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de
ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.
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Las personas coordinadoras de ciclo desempefiardan su cargo durante dos cursos escolares, siempre que
durante dicho periodo continten prestando servicio en el centro.

2. La propuesta procurara la participacidn equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de coordinacion
docente de los centros, en los términos que se recogen en la normativa vigente.

3. Para la eleccién de coordinadores/as se podra considerar:

e Preferencia al candidato/a que inicie el ciclo
e Mayor conocimiento en el manejo de nuevas tecnologias

e Mejor predisposicion a asistir a reuniones en cualquier dia de la semana que cite el
equipo directivo.

I e Mejor predisposicidn a asistir a cursos de perfeccionamiento.

5.3.4.- Cese de coordinadoras/es
El Centro se atendrd a lo dispuesto en la normativa vigente

1. Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccidon que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo Director/a o
Director/aa.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacidn, previo informe razonado de la direccién del centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por la persona
titular de la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Producido el cese de la coordinacidn del ciclo, la direccidn del centro procedera a designar a una nueva
persona responsable de dicha coordinacidn, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. En
cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c)
del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el mismo maestro o maestra.

5.3.5.- Competencias de coordinadoras/es

El Centro se atendra a lo dispuesto en la normativa vigente
Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a) Coordinary dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocary presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

d) Coordinary dirigir la accidn de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién y accién tutorial.
e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.
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5.4.- EQUIPO DE ORIENTACION

El Centro se atendra a lo dispuesto en la normativa vigente

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria y los colegios de educacion
infantil y primaria tendran un equipo de orientacion del que formara parte un orientador del equipo de
orientacién educativa a los que se refiere la normativa vigente, que se integrara en el Claustro de Profesorado
de aquel centro donde preste mas horas de atencién educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea,
pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los demds centros.

En todo caso, el referido profesional tendra, a todos los efectos, los demas derechos y obligaciones que el
resto del profesorado. También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacién los maestros y maestras
especializados en la atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y
maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicidon y lenguaje, los maestros y maestras
responsables de los programas de atencién a la diversidad y los otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

2. El equipo de orientacién asesorard sobre la elaboracion del plan de orientacidn y accidn tutorial, colaborard
con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencién y deteccién temprana de
las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracién de las adaptaciones curriculares
para el alumnado que las precise.

3. El equipo de orientacién contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias, nombramiento y
cese se ajustardn a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo en la normativa vigente.

4. El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de orientacién serd el
orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al inicio de cada curso escolar por la persona
titular de la correspondiente Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion, a
propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

5. Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagoégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacidn,
resolucion y regulacion de conflictos en el dmbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y medidas
de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accidn tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos
necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacién psicopedagdgica del mismo.
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de la Consejeria competente en materia de educacion.

| h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular

5.5.- TUTORIAS

El Centro, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente, tendrd en cuenta lo siguiente; siempre y

cuando haya dos o mas unidades por nivel:

5.5.1.- Formacion de tutorias

a)

TUTORIAS DEL ALUMNADO DE SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Para adjudicar al alumnado de primer curso de segundo Ciclo de Educacion Infantil a cada una de
las tutorias se atenderdn a los siguientes criterios:

1. Se ordenaran los alumnos y alumnas por mes de nacimiento.
2. Se separardn por nifios y nifias para que exista equidad en el grupo.

3. Se asignaran a cada tutoria el mismo ndimero de nifios y nifias y meses de nacimiento,
siempre que sea posible.
4. Si se tuviera conocimiento de alumnos y alumnas con problemas de aprendizaje o

discapacidad y, una de las tutorias tuviera menos alumnado, siempre seria esta. En
igualdad, donde corresponda segun los criterios anteriores.

Los alumnos y alumnas de nueva incorporacion se incorporaran al aula con menor ratio en ese
momento. En caso de igualdad. a aquella que no tenga alumnado con dificultades de aprendizaje
diagnosticadas. De persistir la igualdad, por sorteo.

El resto de tutorias de Educacién Infantil se formaran con el alumnado del mismo grupo del afo
anterior.

El alumnado repetidor (sélo en educacidn infantil, alumnos y alumnas con neae) se incorporaran
al aula con menor ratio. En caso de igualdad. a aquella que no tenga alumnado con dificultades
de aprendizaje diagnosticadas. De persistir la igualdad, por sorteo.

TUTORIAS DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA
b.1.- PRIMER CURSO DE PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

Las tutorias de primer curso de Educacion Primaria se formaran con el alumnado de Educacion
Infantil atendiendo a los siguientes criterios:
1. Se ordenaran todos los alumnos y alumnas por orden alfabético de primer apellido.

2. Se separardn nifios y nifias para que exista una equidad en el grupo.
3. Se formardn las tutorias con igual nUmero de nifios y nifias., siempre que sea posible.

El resto de tutorias se formardn con el alumnado del mismo grupo del afio anterior.

Los alumnos y alumnas de nueva incorporacion se incorporaran al aula con menor ratio en ese
momento. En caso de igualdad. a aquella que no tenga alumnado con dificultades de aprendizaje
diagnosticadas. De persistir la igualdad, por sorteo.

El alumnado repetidor se incorporard al aula con menor ratio. En caso de igualdad. a aquella que
no tenga alumnado con dificultades de aprendizaje diagnosticadas. De persistir la igualdad, por
sorteo.

b.2.- TERCER Y QUINTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA (CAMBIOS DE CICLO)

Las tutorias de tercer curso (primer curso del segundo ciclo) y de quinto curso (primer curso del
tercer ciclo) de Educacién Primaria se formaran con el alumnado del ciclo anterior, aplicando los
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criterios de agrupamiento en los cambios de ciclo recogidos en el apartado 5.5.2 de este
Reglamento.

e Elresto de tutorias se formardn con el alumnado del mismo grupo del afio anterior.

e Los alumnos y alumnas de nueva incorporacion se incorporaran al aula con menor ratio en ese
momento. En caso de igualdad. a aquella que no tenga alumnado con dificultades de aprendizaje

diagnosticadas. De persistir la igualdad, por sorteo.

5.5.2.- Criterios de agrupamiento del alumnado en los cambios de ciclo (3.2 y 5.2 de Educacion
Primaria)

La configuracion de los grupos al inicio de cada ciclo clave (al pasar de 2.2 a 3.2 y de 4.2 a 5.2 de Educacion
Primaria) constituye una herramienta de optimizacion pedagdgica. Lejos de ser un mero tramite

administrativo, responde a la necesidad de garantizar entornos de aprendizaje equilibrados, inclusivos y

adaptados a la madurez progresiva del alumnado.

Aulas espejo. El objetivo principal de este protocolo es disefiar aulas espejo: los grupos resultantes deben
ser equivalentes y heterogéneos, evitando la concentracion de perfiles disruptivos o la polarizacion del
rendimiento académico. La diversidad se entiende como un elemento enriquecedor que, conforme a la

normativa educativa vigente, potencia la socializacion, la apertura a nuevas relaciones interpersonales y la
ruptura de dindmicas de dependencia emocional o roles consolidados perjudiciales para el desarrollo
integral del menor.

Para la confeccién de los nuevos grupos de 3.2 y 5.2 de Primaria se aplicaran de forma ponderada y estricta

los siguientes criterios, por este orden de prioridad:

1.

Equilibrio de NEAE: El alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), incluyendo
Necesidades Educativas Especiales (NEE), Dificultades de Aprendizaje (DEA), TDAH o Altas Capacidades,
se distribuird al 50 % entre los grupos del nivel. Esta distribucidn homogénea garantiza que los recursos
de apoyo del centro (Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje) puedan intervenir de forma eficaz
y justa en todos los grupos sin saturar los horarios lectivos.

Disolucion de ntcleos disruptivos: Separacion sistematica de aquellos alumnos cuyas interacciones
previas hayan generado dinamicas de aula negativas, conductas disruptivas sistemadticas o
interferencias en el clima de convivencia y trabajo.

Distribucion de alumnado repetidor: Los alumnos que permanecen un aiflo mas en el ciclo se asignaran
buscando el entorno grupal que mejor responda a sus necesidades socioafectivas, evitando que un
Unico grupo asuma una carga desproporcionada.

Heterogeneidad competencial: Clasificacién del alumnado segun su nivel de autonomia y rendimiento
(alto, medio, bajo) a partir de los registros de evaluacion del ciclo anterior. El reparto se realizard de
manera alterna (sistema de cremallera) para asegurar que todos los grupos compartan el mismo
potencial de aprendizaje y posibilitar metodologias de aprendizaje cooperativo.

Garantia de referente positivo («anclaje»): Con el objeto de asegurar la estabilidad emocional del
alumno durante la transicidn, el equipo de tutores asegurard que cada nifio o nifia mantenga en su
nueva aula al menos a un companero o companera con quien mantenga una relacién socioafectiva
saludable y segura.
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6. Ruptura de dependencias emocionales: Identificacién y separacién de relaciones asimétricas (roles de

dominacion/sumision) o de aislamiento grupal («grupitos cerrados»), con el fin de potenciar las
habilidades sociales individuales y fomentar la apertura a nuevos companeros.

7. Paridad de género: Distribucion equitativa y porcentualmente idéntica de alumnos y alumnas en todos
los grupos del nivel, para reflejar la realidad del censo del nivel.

8. Equilibrio en la edad cronolégica: Distribucién proporcional basada en los trimestres de nacimiento
(especialmente relevante en el salto a 3.2 de Primaria) para equilibrar la madurez de los grupos.

9. Separacién de hermanos multiples: Como norma general, y de acuerdo con el principio de desarrollo
de la identidad individual, los hermanos pertenecientes al mismo nivel académico se escolarizardn en
grupos separados, salvo dictamen motivado del Equipo de Orientacién o circunstancias excepcionales
valoradas por la Direccién.

Nota especial para el salto a 5.2 de Primaria. Debido a la preadolescencia, se otorgard una prioridad
maxima a los criterios sociométricos y de convivencia para desactivar conflictos latentes detectados al
cierre del segundo ciclo.

Procedimiento general y calendario de actuacion

Fase / Plazo Organos e intervinientes Accion y contenido técnico

Fase 1: Diagndstico Tutores de 2.2 y 4.2 de Primaria, = Cumplimentacion de las fichas individuales de
Mayo / junio especialistas y Equipo de registro. Elaboracién de mapas sociométricos y
Orientacion. clasificacion de ritmos de aprendizaje y conducta.
Fase 2: Confeccion Jefatura de Estudios, Sesidn técnica de cruce de datos y asignacion del
Finales de junio / julio orientador/a y tutores salientes.  alumnado en las propuestas de grupos, siguiendo

los criterios del Plan de Centro.

Fase 3: Aprobacion Direccion, ETCP, Claustro de Ratificacién del proceso, aprobacién institucional
Principios de septiembre  Profesoradoy Consejo Escolar. final de las listas y asignacidn de las nuevas tutorias.

Transparencia y comunicacion con las familias

La asignacidn del alumnado a los grupos resultantes responde a criterios exclusivamente técnico-pedagdgicos
refrendados por los dérganos de gobierno del centro. Con el fin de asegurar la maxima transparencia
informativa:

1. Seinformara a las familias en la reunion inicial de curso sobre la base de estos criterios y el beneficio
que suponen para el desarrollo de sus hijos e hijas.

2. La atencién a reclamaciones individuales se gestionard desde la Jefatura de Estudios y la Direccidn,
fundamentando cualquier resolucidn en el cumplimiento del presente marco normativo interno del
centro y desestimando peticiones basadas en preferencias personales o arbitrarias.

5.5.3.- Adjudicacion de tutorias al profesorado

Se adjudicaran las tutorias al profesorado tutor ateniéndose a lo dispuesto en la normativa vigente, tomando
como referencia a los siguientes criterios:

e Continuidad con el mismo grupo en el Ciclo. (Siempre y cuando, existan las mismas unidades
de un curso a otro).
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e Profesorado de perfil bilingte.
e (Caso de tener que ocupar una tutoria un profesor/a que imparte ensefianza de una
especialidad se le respetard una de los ciclos segundo o tercero.
e Continuidad en el Ciclo si ostenta el cargo de coordinador o coordinadora y hubiera vacante.
e Conocimientos Informaticos.
e Experiencia e idoneidad en y para el Ciclo.
e Preferencia del profesorado.
e Caso de tener que ocupar una tutoria un profesor o profesora que imparte ensefianza de una
especialidad esta se ocupara por:
— Profesorado Especialista con un nimero menor de horas de especialidad. (Salvo que
sea una especialidad igual a un miembro del Equipo Directivo)
— Profesorado Especialista con mayor nimero de personas en esa especialidad.

5.5.4.- Adjudicacidn de la ubicacion de las tutorias en el centro

Para ubicar las tutorias tendremos en cuenta los siguientes criterios:

e la facilidad de acceso para posible alumnado o profesorado con limitaciones motdricas,
ocupando alguna de las de la planta baja del aulario 1 o aulario 2 (éste, si fuera necesario)

e Los alumnos y alumnas de Educacidn Infantil siempre estardn en planta baja y los de primer
curso de primer ciclo de Educacion Primaria.

e La proximidad de aulas del mismo nivel y a ser posible de ciclo.

5.5.5.- Funciones de la tutoria
En educacidn infantil los tutores y tutoras mantendrdn una relacién permanente con las familias del
alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacién y colaboracién y promoveran la presencia y
participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacién integral, los tutores y tutoras aportardn
a las familias informacion relevante sobre la evolucidn de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la
practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencién educativa.

En educacidn primaria los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso
de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de
alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocién del alumnado, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.
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i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado
en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. Dicha cooperacidn incluira la atencidn a la tutoria electrénica a
través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podrdn
intercambiar informacidn relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

I)  Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a
fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en la normativa vigente. A tales efectos, el
horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se
fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

n) Colaborar en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

I CAPITULO VI.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Normativa de referencia:

® Reglamento Organico de los centros docentes publicos de Educacion Infantil y Primaria de Andalucia, en su
redaccion vigente.
e VI Convenio Personal Laboral Junta de Andalucia.

Las diferentes funciones del personal de administracion y servicios constituyen uno de los pilares del buen
funcionamiento del Centro. Este personal, bajo la supervision del Director/a, estara a las érdenes inmediatas del
Secretario/a del Centro, del que recibiran las normas e instrucciones pertinentes para el desempefio de su cometido,
fijando su horario de trabajo, segun la legislacion vigente, su convenio y las sugerencias del propio personal.

El Centro se atendra a lo dispuesto a la normativa vigente.

6.1.- DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

e Seroidoy escuchado por los drganos del Centro, aportando las sugerencias que estimen oportunas.

e Ser respetado en su trabajo y en sus ideas politicas, religiosas, sociales, etc., por parte de toda la
Comunidad Educativa del Colegio.

e Participar en la gestion del Centro a través de su representante, del modo que determine la
legislacién vigente, en el Consejo Escolar

e Obtener permisos para la realizacion de actividades que le supongan un perfeccionamiento en su
vida laboral.

e Cuantos otros derechos puedan corresponderles legalmente.
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6.2.- DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

I

g Gl o> O

Dar un trato correcto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Atender e informar correctamente a cualquier miembro de la comunidad educativa, o persona ajena
al centro.

Cumplir con el horario establecido.
Prestar su colaboracién al profesorado del Centro.
Justificar sus faltas de asistencia o retrasos ante el Secretario/a.

Cuantos otros deberes puedan corresponderles legalmente.

6.3.- FUNCIONES DE LOS MONITORES/AS.

Las funciones vienen recogidas en:

VI Convenio Colectivo de personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia, (BOJA 28 de noviembre
de 2002)
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, en su versidn
vigente.

6.3.1.- Funciones del monitor/a de educacion especial.

Es el trabajador/a que atiende a los discapacitados psiquicos, sensoriales, fisicos o con otras necesidades

educativas especiales, bajo la dependencia de la direccién del centro y del profesorado especialista, ejerciendo
alguna de las siguientes funciones:

a)

b)

| 9

e)

g)

Atender, bajo la supervisién del profesorado especialista o equipo técnico, la realizacion de
actividades de ocio y tiempo libre realizados por los disminuidos en los centros donde tales puestos
estén ubicados.

Colaborar, si son requeridos, en la programacién que elaboran los érganos colegiados o equipos
correspondientes, sobre las actividades de ocio y tiempo libre.

Instruir y atender a los disminuidos en conductas sociales, comportamientos de autoalimentacion,
habitos de higiene y aseo personal. Esta funcion deberan ejercerla los puestos, con los discapacitados
cuya discapacidad lo requiera, en la ruta de transporte, aulas, en corredores, aseos u otros
establecimientos similares, dentro del recinto del centro o en otros entornos fuera del mismo donde
la poblacion atendida participe en actividades programadas.

Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.

Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en las relaciones
Centro-Familia.

Integrarse en los equipos de orientacion, con la mision de colaborar con el profesor tutor y/o con el
resto del equipo de especialistas en actividades formativas no docentes.

Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estén incluidas
o relacionadas con la misién basica del puesto.

6.3.2.- Funciones del monitor/a escolar.

Son funciones de este personal:
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a) Colaborar, de acuerdo con las instrucciones que se le impartan por la Direccién del Centro en las
actividades extralectivas y deportivas, no pudiendo en ningln caso realizar tareas docentes.

b) Realizara las tareas de apoyo administrativo existentes en los Centros Docentes.

c) Atenderan las bibliotecas.

6.3.3.- Funciones de la persona vigilante
El/la vigilante que dependerd y sera designado por el Ayuntamiento realizara las siguientes funciones:

a) Abriray cerrara las puertas de acceso al centro, antes de comenzar y finalizar la jornada escolar.
b) Tendra todas las llaves del centro que el Director/a le entregue.

c¢) Encenderay apagara las luces siguiendo las indicaciones de la direccién.

d) Vigilancia y control de entradas y salidas de personas y vehiculos ajenos al centro.

e) Vigilancia del edificio.

f) Comunicacidn de las averias de importancia al Director.

g) Reuvisar las instalaciones y comunicar a la direccién del centro cualquier anomalia que se produzca.

h) Ocasionalmente, el/la vigilante podra asumir otras funciones siempre que las mismas se encuentren
en el dmbito de sus competencias y que, voluntariamente, quiera asumir para el mejor
funcionamiento del centro.

I CAPITULO VII.- PERSONAL DEL PLAN DE APERTURA A LAS FAMILIAS

7.1.- COMEDOR ESCOLAR

El personal encargado de atencidn al alumnado de comedor escolar llevard a cabo las siguientes funciones:

a) Atendery custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior a las mismas,
asi como, en su caso, durante el traslado del alumnado al centro con comedor.

I b) Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.

c) Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos sociales e
higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor.

d) Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que acuden al servicio, asi como un
fichero de impresos de matricula en el que se recojan datos personales, familiares y sobre
enfermedades.

e) Control diario de la temperatura de los alimentos asi como de las condiciones higiénicas y saludables
de los mismos.

f) Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccion del
centro, para el adecuado funcionamiento del comedor escolar.

g) En caso de que las familias no recojan a sus hijos/as en la hora estipulada, intentard ponerse en
contacto con éstas. Si no lograse hacerlo, pasados 15 minutos se pondria en contacto con la direcciéon
del Centro y se procederia a avisar a la Policia Local para que se hiciesen cargo de la custodia de dicho
alumnado.
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7.2.- AULA MATINAL

El personal encargado de atencién al alumnado en el aula matinal llevard a cabo las siguientes funciones:

Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que acuden al servicio, asi como un
fichero de impresos de matricula en el que se recojan datos personales y familiares.

Cuidado y atencién del alumnado durante todo el servicio.

Entrega de los/as nifios/as en su fila zar al finalizar el horario de aula matinal.

Organizar las aulas cuando las condiciones metroldgicas no permitan estar al aire libre.
Crear y mantener un ambiente agradable para el alumnado.

Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes necesidades del alumnado.

Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el horario y las normas de convivencia
establecidas.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direcciéon del
centro, para el adecuado funcionamiento de la actividad.

7.3.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El personal encargado de atencién al alumnado de las actividades extraescolares llevard a cabo las siguientes
funciones:

a)

Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que acuden al servicio, asi como un
fichero de impresos de matricula en el que se recojan datos personales y familiares.

Cuidado y atencidén del alumnado durante todo el servicio.

Entrega de los/as nifios/as a la familia al finalizar el horario de las diferentes actividades.
Organizar las actividades del aula.

Fomentar la educacion en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y creatividad.

Crear y mantener un ambiente agradable velando por la ambientacion cuidada y esmerada del aula
(decoracion, disposicidon del mobiliario, musica, etc.).

Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes necesidades del alumnado.

Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el horario, materiales y las normas de
convivencia establecidas.

Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccion del
centro, para el adecuado funcionamiento de la actividad.

En caso de que las familias no recojan a sus hijos/as en la hora estipulada, intentara ponerse en
contacto con éstas. Si no lograse hacerlo, pasados 15 minutos se pondria en contacto con la direccion
del Centro y se procederia a avisar a la Policia Local para que se hiciesen cargo de la custodia de dicho
alumnado.

I CAPITULO VIIl.- LAS FAMILIAS

Normativa de referencia:

Reglamento Organico de los centros docentes publicos de Educacion Infantil y Primaria de Andalucia, en su redaccién
vigente.
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8.1.- DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Las familias tienen derecho a:

| 2
b)

c)
d)
e)
f)
8)

Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del centro.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje
de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacidn que serdn aplicados a sus hijos e hijas.
Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.
Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Recibir notificacidn puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos
de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que
presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.
Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

8.2.- DEBERES DE LAS FAMILIAS

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la educacién
de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacidon de colaborar con los centros docentes y con los maestros
y maestras.

Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a)

b)
c)
d)

e)

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado, y hacer que sus hijos/as también las respeten.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico cedido por los centros.

Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el centro.
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f) Los padres y madres vendran al centro convenientemente vestidos, evitando el vestuario propio de
estar en casa (batas, pijamas, zapatillas, etc.)

g) La obligacién de facilitar al centro un nimero de teléfono operativo para el caso de enfermedad de
sus hijos/as.

h) Laobligacién de acudir a las citaciones del tutor/a, y en caso de no poder acudir, deberan comunicarlo
y justificarlo convenientemente. Asi mismo, firmar el acta de reunién de tutoria.

i) No visitar a sus hijos/as durante la jornada escolar sin causa justificada.

j)  El alumnado no asistird a clase cuando se encuentre afectado por alguna enfermedad de caracter
contagioso.

k) Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada a los/as alumnos/as
gue tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa justificada. La persona
autorizada no serd nunca un menor de edad, salvo que se autorice expresamente.

I) Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos/as, el profesorado
asi como algun miembro del Equipo Directivo esperard un tiempo prudencial. El protocolo a seguir
serd el siguiente:

e De 14:00 a 14:10 el profesorado tutor custodiara al alumno/a y se pondra en contacto con los
familiares mediante via telefénica.

e De 14:10 en adelante el equipo directivo se hara cargo del alumno. Tomando las medidas
oportunas (llamada de autoridades) para que se encargue de su custodia.

m) La familia sera responsable de la entrada puntual de los nifios y nifias al Centro.

n) La reiteracion frecuente de estos hechos con una misma familia, en la medida que comportan una
falta de asuncién de las responsabilidades de custodia de los menores que le corresponde, sera
tratada de forma similar al absentismo. En ultimo término, la direccién del Centro comunicara por
escrito la situacion a los servicios sociales.

o) Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as entren al colegio sin el control de los esfinteres
tendran la obligacién de acudir al Centro cada vez que el tutor/a les llame, para cambiar a ese
alumnado.

8.3.- COMUNICACIONES OBLIGATORIAS

Los padres, madres o representantes legales comunicaran al Centro cualquier situacion familiar
(separaciones, divorcios...) que afecten a la relacién del centro con la familia; asi como cualquier situacién
que afecte a la salud y/o desarrollo personal, social y escolar del alumno o alumna.

8.4.- PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASOS DE PADRES Y MADRES SEPARADOS O
DIVORCIADOS

a) Son progenitores separados los que no convivan en el mismo domicilio, por las razones que fueren, y
gue tengan la patria potestad compartida, es decir titularidad de derechos y deberes que comporta la
paternidad. Si alguno de los padres deja de tener la patria potestad debe hacerse mediante sentencia
de un juez o tribunal, por ello cuando un padre, madre quiera ejercer algin derecho o deber,
presentara la Ultima sentencia que se haya dictado al respecto, en caso de duda se podrd llamar y
confirmar su autenticidad al Juzgado. Un padre o madre que no tenga la patria potestad sobre sus
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hijos no tiene absolutamente ningun derecho a ser informado, ni tiene capacidad para intervenir en
el proceso educativo del menor.

I b) Capacidad legal para matricular o dar de baja a sus hijos e hijas:

Si no se ha notificado verbal o por escrito, toda actuacion de ambos realizada tanto de forma
conjunto como individual, debe ser atendida por la presuncién legal de que obran en beneficio
del hijo/a menor de edad. Si se notifica cualquier cosa sobre la escolarizacién del hijo se debe
solicitar su ratificacidn por escrito lo mas breve posible.

Sabiendo que estdn separados si alguno solicita baja en el Centro, sin que conste la aceptacién
del otro nos podemos encontrar ante 2 situaciones:

1. Existencia de sentencia de la patria potestad: Quien tenga la guardia y custodia estara
facultado para decidir en Ultimo término, en qué centro se ha de escolarizar al hijo/a.

2. Ausencia de sentencia de la patria potestad: se pueden dar dos supuestos:

— Que esté escolarizado/ a: Se mantendrd matriculado hasta que se reciba orden
judicial o resolucidn administrativa, o ambos progenitores manifiesten su conformidad en
lo solicitado. Tampoco se enviara la documentacion académica a otro centro, hasta que no
se reciba lo indicado anteriormente.

— Que no esté escolarizado/a: Es prioritario escolarizarlo en el Centro donde realmente
vaya a asistir con independencia de solucionar posteriormente las cuestiones burocraticas
y de acatar la decisién conjunta o judicial.

Sin que conste la autorizacién de quien tiene la guarda y custodia no debe autorizarse, de la
misma manera no debe autorizarse que el nifio/a sea retirado del centro, con el consentimiento
de la direccién del mismo, por nadie, incluido el padre o madre no custodio, salvo autorizacién
expresa y concreta, de por escrito del progenitor que ostente la guarda y custodia.

I c) Informacién al progenitor que no tiene la guardia y custodia:

Al recibir una peticion de informacion sobre el proceso de aprendizaje del hijo/a, se requerird que
se haga por escrito, acompafado, en todo caso, por copia fehaciente de la Ultima sentencia o auto
con las medidas, definitivas o provisionales, que regularan las relaciones familiares con
posterioridad al divorcio, separacion o nulidad o ruptura del vinculo preexistente. Si el documento
judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto se estara al contenido exacto de lo
dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

Si en el fallo de la sentencia o en la disposicién judicial que exista no hubiera declaracién sobre el
particular, el Centro debera reunir informacion sobre el rendimiento escolar al progenitor que no
tiene encomendada la guarda y custodia siempre que no haya sido privado de la patria potestad.

Los Centros no entregardn documento alguno ni dardn informacién al progenitor privado de la
patria potestad, salvo por orden judicial.

El procedimiento a seguir serd el siguiente:

1. Recibida la peticion de informacién en los términos indicados anteriormente, se
comunicara al padre o madre que tenga la custodia de la peticidn recibida, concediéndole
un plazo de 10 dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se
le indicard que puede solicitar copia de la sentencia o documento judicial aportado para
gue contraste que es el ultimo emitido y por ello el vigente.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no
aporten ningln elemento que aconseje variar el procedimiento que se establece en el
presente escrito, el Centro procedera a hacer llegar simultdneamente a ambos
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progenitores copia de cuanta informaciéon documental se entregue a la persona que tiene
la custodia del alumno/a. De la misma manera, por el profesorado que le den clases se
facilitard la informacién verbal que estimen oportuna.

e En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las decisiones
anteriores en lo referente a la guarda y custodia, se estara a los que ellos se disponga. Mientras
tanto esta situacion se prolongard indefinidamente.

e El documento que se entrega al progenitor que no tiene la custodia debe ser devuelto con el
“recibi” correspondiente y si esta obligacidn se incumple reiteradamente, el Centro no estara
obligado desde ese momento a continuar con la remision de los documentos informativos.

8.5.- PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA DEL CENTRO

Reglamento Orgdnico de los centros docentes publicos de Educacion Infantil y Primaria de Andalucia, en su
redaccion vigente.

| »

| »

A nivel de Centro la participacién de los padres, madres o representantes legales se establece a través
de:

** Sus representantes en el Consejo Escolar del Centro

K/

% La Asociacion de madres y padres de alumnos/as.

7

¢ Los delegados y delegadas de padres y madres de cada grupo.

A nivel particular la participacidn de los padres, madres o representantes legales se establece a través
de las reuniones de tutoria.

8.5.1.- Participacion de las familias a través del consejo escolar.

a)

b)

d)

f)

g)

Los representantes de padres/madres/tutores legales seran elegidos en forma y nimero que
determine la legislacion vigente. De la misma forma se llevard a cabo la cobertura de vacantes que
se puedan producir.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario
lectivo del centro.

El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo,
con una antelacién minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacion
sobre los temas a tratar en la reuniéon. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras
mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

Los representantes de padres/madres/tutores legales mantendran contactos periddicos con sus
representados para conocer posturas de los temas que se tratan en el Consejo.

Igualmente, los representantes del AMPA en dicho Consejo defenderdn las opiniones de sus
asociados y dardn a conocer los acuerdos tomados en las reuniones del Consejo.

CEIP Agustin Serrano de Haro - Jaén - Andalucia Pagina 49


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010reglamentoorganicoCEIP.pdf

CEIP.
ARD REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO - CEIP Agustin Serrano de Haro

8.5.2.- Participacion de las familias a través de asociaciones de madres y padres

8.5.2.1.- AMPA “Poeta Molina Verdejo”

En el “C.E.I.P Agustin Serrano de Haro” las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado
podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente. (Ley Organica reguladora del Derecho a la Educaciony
normativa vigente sobre asociaciones) y a la normativa vigente sobre organizacion de los centros

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios
estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna ala
educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.
b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestion
del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del
Plan de Centro establecido por el mismo.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras de
la Ensefianza, a que se refiere la normativa que lo regula.

Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos directivos
de los centros, y la realizacién de acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

En el centro existe la AMPA “Poeta Molina Verdejo”:

e Estdinscrita en el registro de asociaciones de Andalucia en la unidad registral de Jaén, con el nimero
463 de la seccién 12 y con fecha 06/08/1979.

e Aprobada la modificacién de estatutos, nombre, fines y actividades para adaptarla a la normativa
reguladora del derecho de asociacidn, en asamblea general extraordinaria el dia 29/04/2004.

e Inscritas las modificaciones en el registro de asociaciones de Andalucia en la unidad registral de Jaén,
con el nimero 463 de la seccion 12 y con fecha 12/07/2005.

8.5.2.2.- Competencias

Las Asociaciones de Madres/Padres de Alumnos/as de este Colegio podran:

1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon de la Memoria Final de Curso

2. Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a
la educacidn de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

3. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Colegio que consideren oportuno
y que afecten a la dindmica del mismo.

4. Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.
Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

6. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares vy
colaborar en el desarrollo de las mismas.

Recibir informacién del Plan de Centro y de la Memoria Final de Curso.

8. Ser informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de
las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.
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9. Promover la participaciéon de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestidn

del centro.

10. Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar. A tal efecto
el Centro habilitard un espacio para las Asociaciones de Madres/Padres para realizar sus reuniones,
siempre que sea posible.

El Director/a del Colegio mantendra durante el periodo lectivo, al menos, una reuniéon de trabajo trimestral

con la

Las re

Junta Directiva de la A.M.P.A.

laciones entre el Consejo Escolar y la A.M.P.A. quedan establecidas a través del representante de la

Asociacion en el Consejo.

8.5.3.

- Participacion de las familias a través de delegadas/os de madres y padres

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses
y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora del
grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién de
padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el
plan de convivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que
se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

8.5.4.- participacion de las familias a través de reuniones individuales de tutoria

Los padres, madres o representantes legales del alumnado dispondrdn de una hora semanal de tutoria
para entrevistarse con el tutor/a, estas reuniones podran llevarse a cabo por solicitud del tutor/a o
del padre/madre.

El diay hora seran los determinados en el horario anual del Centro y no se realizaran en horario lectivo.
Cualquier otra visita fuera del horario asignado deberd hacerse previa solicitud y autorizacion de la
Direccion o Jefatura de Estudios.

Todas las tutorias quedaran reflejadas en las correspondientes actas elaboradas al efecto.

En cualquier caso y con el fin de poder disponer de una informacién actualizada de la marcha
académica del alumnado, se solicitara previamente la entrevista con el Tutor/a con una antelacion, al
menos, de dos dias lectivos.

De requerir entrevista con algin otro profesor o profesora del grupo, esta sera concertada a través
del tutor o tutora.
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A comienzos de curso y tras cada evaluacidn, esto ultimo en caso de que el Equipo Educativo lo estime
necesario, Los padres, madres o representantes legales de alumnos/as serdn convocados por el
Profesor/a Tutor/a a reuniones de caracter general que permitan un mejor seguimiento de los
problemas relacionados con el grupo.

CAPITULO IX.- PARTICIPACION y RELACIONES CON OTROS SERVICIOS
EDUCATIVOS EXTERNOS

El Centro estd abierto a cualquier tipo de participacidon y colaboracién con otras entidades, esta serd
regulada en su momento.

9.1.- ALUMNADO PRACTICUM, MODULOS PROFESIONALES EN EL CENTRO

9.1.1.- Alumnado practicum

Corresponde a la persona coordinadora del Plan Practicum, con el visto bueno del Director/a, la asignacién del
alumnado en practicas a sus respectivos tutores y tutoras; asi como la asignacién a los diferentes cursos y
profesorado se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Profesorado que haya solicitado ser colaborador y haya cumplimentado el documento a tal fin.

Los alumnos y alumnas practicum de Educacion Infantil se asignardn primero a los cursos de tres afios
(segun acuerdo de Ciclo).

Los alumnos y alumnas practicum de Educacién Primaria se asignardn principalmente en los cursos de
primer ciclo.

Se procurara que en los cursos con alumnos /as dificiles haya alumnado practicum.
En caso de haber mas peticiones que alumnos/as en practicas se tendra en cuenta:
— Se sorteard uno para cada ciclo, si los hubiere.

— En caso contrario, se sorteara uno para cada uno de aquellos ciclos en los que hubiera mas
peticiones.

Preferencia del alumno/a de practicas.

Se tendrd en cuenta que quién no tenga en un trimestre alumnado practicum, se le asignard en el
siguiente.

Salvo que el centro reciba un nimero elevado de alumnos y alumnas practicum, no se podra repetir
en un mismo curso escolar.

9.1.2.- Alumnado de moddulos profesionales

Corresponde a las personas coordinadoras de los Planes, con el visto bueno del Director/a, la coordinacion
y actuacion del alumnado de mdédulos profesionales (integracion social, administracion, ...)

9.2.- PROFESIONALES DEL EOE

Normativa de referencia:

Reglamento Organico de los centros docentes publicos de Educacion Infantil y Primaria de Andalucia, en su redaccién

vigente.
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9.2.1.- Orientaciones generales

a)

b)

El orientador/a de referencia presentara el Plan Anual de Trabajo que se incorporara dentro
del Proyecto Educativo del Centro.

Para la solicitud de actuaciones por parte del Centro al EOE, el profesorado (una vez
agotadas las vias de recuperacion oportunas o si considera que existen dificultades que asi
lo aconsejen), solicitara la autorizacion paterna y cumplimentard la instancia que le
proporcionara Jefatura de Estudios y ésta la remitira al orientador/a para que la programe
dentro de sus actuaciones.

Las relaciones del Centro con el resto de profesionales del EOE se encauzaran a través de
la Jefatura de Estudios y el orientador/a de referencia.

9.2.2.- Funciones de los orientadores u orientadoras.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones
y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja
en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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TITULO Il.- LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL

RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS
DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE,
ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

I CAPITULO I.- ACUERDOS Y TOMA DE DECISIONES

Los acuerdos y la toma de decisiones en el Centro se haran mediante una Planificacion Conjunta: se pedira
participacidn en los proyectos y siempre respetando las competencias de cada uno.

Los @mbitos en los que se concreta pueden ser:
1. Personal, pues cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa con su peculiar

aportacién en la consecucion de los Objetivos del Centro

2. Organos Colegiados, ya que los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan segun lo
sefalado en el ROF.

3. AMPA u otras asociaciones que se puedan constituir segln la legislacion vigente con la finalidad de
promover los derechos de sus miembros, asi como la de colaborar en el cumplimiento de sus deberes
en la consecucion de los objetivos recogidos en el P.C.

4. Comision de delegados y delegadas.

1.1.- REUNIONES

Se tendra en cuenta:

1. Para la vélida constitucion del drgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y Secretario/a, o en su caso, de
guienes le sustituyan, y un tercio, al menos, de sus miembros.

2. Es preceptiva una sesién de los Organos Colegiados del Centro al principio del curso escolar y otra
al final del mismo, y ademas, deberan reunirse al menos una vez al trimestre, y cuantas veces sean
convocados por su Presidente/a a iniciativa propia o a peticion de un tercio de sus componentes,
en dia y hora que posibiliten la asistencia de todos los miembros o sectores representados en los
mismos y, en todo caso, en sesidn vespertina para el Consejo Escolar.

3. Las reuniones ordinarias de los Organos Colegiados deberan ser convocadas por el Secretario/a,
por orden del Presidente/a, con el correspondiente orden del dia, con una antelaciéon minima de
una semana para el Consejo Escolar y de cuatro dias para el Claustro de Profesores/as, y pondra
a su disposicion la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en el mismo.
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4. Podran realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias de los Organos Colegiados con una
antelacion minima de 48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

5. No podra ser objeto de deliberacidn o acuerdo ninguin asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del Organo Colegiado, y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

6. El derecho a voto, que en ninguln caso serd delegable, se ejercera personalmente mediante el
sistema de mano alzada; si lo solicita alglin miembro, la votacidn se realizard mediante el sistema
de papeleta.

7. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo en los casos en los que para su adopcion
sean exigibles determinadas mayorias, de acuerdo con la normativa vigente.

8. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario/a de un
drgano colegiado para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos.

1.2.- ACTAS

1. De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el Secretario/a, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2. Enelactafigurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen, o el sentido de su voto favorable. Asi
mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de su intervencién o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente/a/a, el texto que
se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Cuando los miembros del Organo voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario/a certificacidn sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de
la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

6. A los acuerdos del Consejo Escolar se dara la necesaria publicidad para que sean conocidos por
todos los miembros de la Comunidad Escolar y, especialmente, por las Asociaciones de
Madres/Padres de Alumnos y de Alumnas, a las que se notificaran dichos acuerdos.

7. Los libros correspondientes en que se levante acta de todas las sesiones que celebren los Organos
Colegiados, seran custodiados en la Secretaria del Centro y estardn a disposicion de los miembros
de dichos Organos Colegiados.
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1.3.- SESIONES
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1.3.1.- Sesiones ordinarias

Son las que se celebran con periodicidad para tratar los asuntos contemplados en la normativa vigente para
este tipo de sesiones y contemplan entre sus puntos del orden del dia, el de “Ruegos y preguntas”.

Al iniciarse cada Sesidn Ordinaria se leera por el Secretario/a el borrador del acta de la sesion o sesiones
anteriores, que quedard aprobada si ninglin miembro se opusiese.

1.3.2.- Sesiones extraordinarias

Son las que se celebran para un tema monografico, por lo general Unico, y no se contempla en el orden del
dia “Ruegos y preguntas”.

Procede la celebraciéon de sesion extraordinaria cuando:

(@)  Laconvoque el Presidente/a/a.
(b)  Lasolicite un tercio de los miembros.
(c) Asilo determine una disposicién u orden de la Administracion Educativa.

Toda peticion de sesidn extraordinaria habra de hacerse por escrito en el que se razone el asunto o
asuntos que la motivan.

El Presidente/a en ningtin caso podra demorar o no convocar la sesidon que fuera solicitada en tiempo
y forma.

1.3.3.- Preparacion de las sesiones

El primer acto de preparacion es la fijacién del Orden del Dia, con la relacidn de asuntos que se van a tratar
en la sesion.

Si la sesion es ordinaria, la formacién del Orden del Dia corresponde al Presidente/a, asesorado por el
Equipo Directivo.

Cualquier miembro del Organo Colegiado podra proponer al Presidente/a asuntos para su inclusién en
el Orden del Dia del Organo al que pertenece, siempre que la sesién sea ordinaria. Esto tendra que
hacerlo con al menos dos dias de antes de la confeccidn del Orden del Dia.

Sila sesién fuese extraordinaria, el Orden del Dia serd elaborado por quien haya solicitado o convocado
o solicitado la convocatoria de la sesidn.

Las sesiones se celebrardn en la Sala de Profesores/as del Colegio, salvo que en circunstancias
excepcionales tengan que celebrarse fuera de dicha Sala, o que haya un acuerdo undanime del Consejo
o Claustro.

Tanto en Sesién Ordinaria como Extraordinaria, cuando algin miembro tomara parte en la adopcién
de acuerdos de la sesion y estime que determinado punto del acta, por su expresion, ofrece dudas,
solicitard a la Presidencia que se aclare con exactitud, y si el Consejo o el Claustro lo estima oportuno
se redactard de nuevo el acuerdo. Una vez acordada la exactitud del borrador del acta, ésta quedara
aprobada y se dara por finalizada la sesion. El acta debera ir firmada por el Secretario/a, con el visto
bueno del Presidente/a.
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1.3.4.- Convocatorias de sesiones

La convocatoria ha de ser personal, en citacion por escrito donde conste la hora, fecha y lugar de la sesién,
asi como el Orden del Dia.

Se convocaran a segunda convocatoria y los acuerdos seran validos independientemente del nimero
de miembros que haya

La citacion debe ser firmada por el Presidente/a o, en su caso, por el Secretario/a, cuando se haga
constar que la citacion se realiza “por orden del Presidente/a”. La distribucion de las citaciones es
responsabilidad del Secretario/a.

A partir de la convocatoria, los miembros del Consejo Escolar o Claustro, segun se trate, tendrdn a su
disposicion los expedientes, documentos y cuantos antecedentes se relacionen con los asuntos del
Orden del Dia, al objeto de que puedan conocerlos previamente.

En cada punto del Orden del Dia en que corresponda tomar decisiones y, en su caso votar, se
especificaran los asuntos a tratar.

1.3.5.- Modificacion del orden del dia

Cuando se desee introducir un punto en el Orden del Dia que no figure en el de la convocatoria, su autor
habrd de alegar y justificar la urgencia del caso y corresponde al Organo Colegiado resolver su tratamiento
o aplazarlo hasta otra sesion, pero antes de resolver su inclusion tendra que procederse a una previa
votacién para declarar la urgencia del asunto. Para ello se necesita la aprobacién de todos los asistentes.

La mayoria absoluta a favor de la urgencia permitira la definitiva inclusién en el Orden del Dia de un
debate y posterior votacién.

Esta posibilidad de tomar acuerdos sobre asuntos no incluidos en el Orden del Dia solo existe para el
caso de sesiones ordinarias y siguiendo el procedimiento expuesto.

En las sesiones extraordinarias seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos no incluidos en el
Orden del Dia.

1.3.6.- Periodicidad de las sesiones

La periodicidad minima con la que deben realizarse las sesiones ordinarias es una vez al trimestre. Podran
celebrarse todas aquellas que se consideren necesarias a lo largo del curso

1.3.7.- Asistencia a las sesiones

No podra celebrarse ninguna sesidn sin la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de quienes
legalmente les sustituyan.

No podran asistir a sesiones del Claustro y Consejo Escolar personas ajenas salvo que asistan en
representacion de la Administracion Educativa o asesores de los consejeros, éste Ultimo caso con la
previa comunicacion a la presidencia.

Las ausencias de los miembros a Claustros deberan justificarse ante el Presidente/a.

1.3.8.- Desarrollo de las sesiones

En cada punto del Orden del Dia se expondran las ideas basicas y se abrird un turno de intervencién y debate.
Si abierto el turno de debate no hubiese intervenciones en contra, el asunto tratado quedara aprobado por
unanimidad.
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En el caso de que se promueva la deliberacidn, los asuntos serdn primero debatidos y luego votados.

Los claustrales y/o consejeros pediran la palabra al Presidente/a para intervenir. Intervendran en el
orden en que hubieran solicitado la palabra.

No se admitirdn otras interrupciones que las del Presidente/a para llamar al orden o volver a la
cuestion debatida, cuando los miembros del Claustro y del Consejo se desvien notoriamente por
digresiones extrafias o vuelvan a lo ya tratado o aprobado.

El Presidente/a podra dar por terminada la discusion cuando hayan intervenido dos miembros de cada
propuesta sobre un mismo asunto y resolvera cuantos incidentes alarguen en exceso las resoluciones
del Claustro o del Consejo.

El miembro que haya consumido turno podrd volver a hacer uso de la palabra para rectificar
concisamente, y por una sola vez, o contestar las opiniones que se le han atribuido.

Quien se considere aludido podra contestar sin entrar en el fondo del asunto y ser brevemente
replicado por el autor de la alusién.

Procederan las llamadas al orden por parte del Presidente/a cuando:

(a) Se vulnere este Reglamento.
(b) Se profieran palabras ofensivas o desconsideradas.

(c) Se pronuncien frases atentatorias al prestigio de los miembros de la comunidad escolar
o de las instituciones publicas.

Los miembros del Consejo Escolar o del Claustro pueden disentir de la propuesta de acuerdo planteada
por el Presidente/a o Equipo Directivo presentando alternativas totales o parciales a la misma, que
recibiran el nombre de enmiendas.

El miembro del Consejo Escolar o Claustro que disienta del acuerdo tomado por el Organo Colegiado
podra pedir que conste su voto en contra o formular voto particular, que sera recogido en el acta.

En todas las sesiones ordinarias (en las extraordinarias no cabe su inclusién), figurara en el Ultimo
punto del Orden del Dia "Ruegos y preguntas”, del cual no podra derivarse la adopcién de ningin
acuerdo, sino solamente las contestaciones a que hubiere lugar. El preguntado podrd contestar en el
acto o cuando haya recabado informacioén suficiente.

1.3.9.- Votaciones

Las distintas clases de votos pueden ser:

(a) Votos a favor.
(b) Votos en contra.
(c) Votos en blanco.
(d) Abstenciones.
Siempre que se produzca una votacion se nombrara una mesa de edad para realizar el escrutinio. Dicho

escrutinio puede realizarlo el Secretario/a con el consentimiento unanime de todos los miembros.

Para la adopcion de acuerdos por el Consejo Escolar o el Claustro sera necesario que el nimero de
votos a favor del acuerdo sea superior a la mitad.

Las votaciones pueden ser: ordinarias, nominales y secretas.
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Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento y disentimiento,
como levantar el brazo los que estén a favor y no levantarlo los que estén en contra. Sera preciso
también contabilizar las abstenciones. La votacion ordinaria podra emplearse para la aprobacién de
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actas y asuntos de tramite cuando no se promueve debate.

Son nominales las que se verifican leyendo el Secretario/a la lista de miembros para que cada uno, al
ser nombrado, diga “si”, “no” o “abstencién”, segun los términos de la votacién. Las votaciones
nominales se aplicardn siempre que exista discrepancia de opiniones entre los miembros del Consejo
o del Claustro sobre cualquier asunto en cuya discusién no se haya logrado unanimidad.

Son secretas las que se realizan por medio de papeletas que cada miembro va depositando en una
urna o bolsa. Las votaciones habran de ser secretas cuando se refieran a asuntos personales de los
miembros del Consejo o del Claustro, de sus parientes, del prestigio del Centro o cuando asi lo pida al
menos uno de los miembros del Organo Colegiado.

1.3.10.- Ejecucion, divulgacion y publicidad de acuerdos

La informacién y la comunicacién en un Centro de Educacion Infantil y Primaria es una tarea
fundamental que contribuye a dinamizar la vida escolar por parte de todos los sectores que componen
la comunidad educativa. Por ello se hace necesario establecer unos cauces adecuados para que todos
los sectores del Centro estén informados puntualmente de todos los aspectos que les afecten
directamente. En este sentido se potenciara dicha informacién y comunicacién por medio de:

1. Tablones de informacién sobre aspectos docentes, sindicales o culturales, dirigidos a
profesores/as y situados en la Sala de Profesores/as.

2. Tablones de informacion dirigidos a Alumnos/as sobre informacion oficial y cultural,
situados en las diferentes plantas de los diferentes Edificios.
3. Tabldén de informacidn dirigido a Madres/Padres y Alumnos/as sobre informacion oficial

(normas de escolarizacion y plazos) situado cerca de la secretaria a la entrada del
edificio.

Es obligacién del Presidente/a cumplir y hacer cumplir los acuerdos que el Claustro y el Consejo Escolar
adopten de acuerdo con sus competencias y sin vulnerar la legislaciéon vigente.

Los acuerdos seran publicados por el Secretario/a con el V2 B2 del Presidente/a, y dados a conocer
mediante actas o en los tablones de anuncios al respecto, siendo la Secretaria del Centro la que velara
por la correcta utilizacion de los mismos

Queda prohibido expresamente utilizar otros lugares de informacién y comunicacion, salvo
autorizacién expresa de la Direccién del Centro.

| cAPiTULO II.- ESCOLARIZACION

La escolarizacion del alumnado se hara de acuerdo a la normativa publicada por la Consejeria de Educacion
que regule tal proceso.

La direccidon de los centros procurara informacion a los padres, madres o representantes legales interesados
sobre el Proyecto Educativo de Centro, asi como de los pasos y plazos del proceso de escolarizacidn, que serdn
publicos en el tablén de anuncios del centro asi como el resto de actuaciones en esta materia.

La direccion de los centros dard cuenta al Consejo Escolar o su comisién permanente de los actos que se lleven
a cabo y procurara la adecuada publicidad de ellos.
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Procedimiento ordinario de admision. Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido no participan

en el procedimiento ordinario de admision. Si se presentan varias solicitudes dentro del plazo, se tramita la
ultima registrada. Siempre que sea posible, los datos necesarios se obtendrdn por medios electrénicos,
evitando que las familias aporten documentacién que la Administracién ya posee.

| cApiTULO III.- EVALUACION

3.1.- NORMAS GENERALES

)

b)

c)

La evaluacion del alumnado en Educacién Infantil se llevara a cabo de acuerdo a:

e Ley Organica de Educacion, en su redaccion vigente (LOMLOE).

e Ley Organica de Educacion.

e Normativa estatal y autondmica vigente que establece la ordenacidn, las ensefianzas minimas y
el curriculo de la etapa de Educacion Infantil.

e La organizacion, el curriculo y la evaluacion de Educacién Infantil se regirdn por la Ley Organica
de Educacion (LOMLOE) y por la normativa estatal y autondmica vigente que establece la
ordenacion y el curriculo de Educacién Infantil en Andalucia, desarrolla dicho curriculo, regula la
atencion a la diversidad, la evaluacién y el transito entre ciclos y con Educacién Primaria.

La evaluacion de la Educacion Primaria se realizara conforme a la Ley Orgdnica de Educacién (LOMLOE) y
a la normativa estatal y autondmica vigente que establece la ordenacion y el curriculo de Educacién
Primaria en Andalucia, desarrolla dicho curriculo, regula la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, la evaluacion y el transito entre etapas, en sus textos vigentes.

Los criterios de evaluacion y promocion del Centro serdn publicos y apareceran reflejados en el Proyecto
Educativo del Centro, asi como en la pagina web. Ante cualquier solicitud por parte de padres, madres o
representantes legales el Equipo Directivo les proporcionard copia de aquellos en los que estén
interesados.

3.2.- PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA

a)

c)

d)

e)

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o tutores legales
sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectados en el grado de adquisicion de las competencias clave y especificas y en la consecucién de los
objetivos de cada una de las dreas. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la
colaboracidn de los restantes miembros del equipo docente. Al menos tres veces a lo largo del curso el
tutor o tutora informard por escrito a los padres, madres o tutores legales del alumnado sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o tutores legales acerca de los resultados
de la evaluacion final.

Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la
decisidn acerca de su promocidn al ciclo siguiente, si procede, y las medidas adoptadas, en su caso, para
gue el alumno o alumna alcance las competencias clave y especificas y los objetivos establecidos en cada
una de las dreas, segun los criterios de evaluacién correspondientes.
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f)

g)

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento
objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros y maestras informaran a los
padres, madres o tutores legales del alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos,
competencias clave y especificas, contenidos y criterios de evaluacién de cada una de las areas.

Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la evaluacién final del
aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decisién de promocién, de acuerdo con el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo. Dicho
procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en
la normativa en vigor, y los criterios de evaluacién y promocién establecidos en el proyecto educativo del
centro.

3.3.- PROCESO DE RECLAMACION SOBRE LAS CALIFICACIONES

¢ Elalumnadoy sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones

obtenidas a la finalizacidn de cada curso, asi como sobre la decisidn de promocidn y titulaciéon, de acuerdo
con el procedimiento que se establece a continuacion:

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacidon final obtenida en una materia o con la decisidn
de promocidn o titulacién adoptada para un alumno o alumna, este, o su padre, madre o tutores legales,
podra solicitar por escrito la revisién de dicha calificacidn o decisién, en el plazo de dos dias habiles a
partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revisidon contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacién
final o con la decisién adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una materia, esta
serd tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al tutor o tutora con cuya calificacién
se manifiesta el desacuerdo.

Cuando el objeto de la revisidon sea la decisién de promocién o titulacién, el jefe o jefa de estudios la
trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el profesorado del ciclo
contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisidn, las
actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecuaciéon de los
procedimientos e instrumentos de evaluacidon aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica. Tras este estudio el Equipo Docente elaborard los correspondientes informes
que recojan la descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decisién adoptada de modificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.

El coordinador o coordinadora del Equipo Docente trasladard el informe elaborado al jefe o jefa de
estudios, quien informarad al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito
cursado para considerar conjuntamente, en funcidon de los criterios de promocién vy titulacidn
establecidos con cardcter general en el centro, la procedencia de reunir en sesién extraordinaria al equipo
docente, a fin de valorar posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno
o alumna.

Cuando la solicitud de revisidon tenga por objeto la decisién de promocidn titulacién, adoptada para un
alumno o alumna, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacidén del periodo
de solicitud de revisidon, una reunidn extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el
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conjunto del profesorado revisard el proceso de adopcion de dicha decisién a la vista de las alegaciones
presentadas.

¢ El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del
equipo docente y la ratificacién o modificacion de la decisidn objeto de revision, razonada conforme a los
criterios para la promocién y titulacion del alumnado establecidos con cardcter general para el centro en
el proyecto educativo.

¢ Eljefe ojefa de estudios comunicard por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales,
la decision razonada de ratificacidn o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de
promocioén o titulacién.

¢ Sitras el proceso de revision procediera la modificacidon de alguna calificacién final o de la decisién de
promocion o titulacién adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro insertara
en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de educacion primaria
del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que serd visada por el director o directora del centro.

¢ En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decisiéon de promocidn o titulacion, la persona
interesada, o su padre, madre o tutores legales, podrdn solicitar por escrito al director o directora, en el
plazo de dos dias habiles a partir de la Ultima comunicacién del centro, que eleve la reclamacion a la
correspondiente Delegacidn Territorial de la Consejeria de Educacién.

¢ Eldirector o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la
reclamacién a la correspondiente Delegacidn Territorial, al cual incorporard los informes elaborados en
el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacién del alumno o alumna, asi como, en
su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director o directora acerca de
las mismas.

¢ La Comisidon Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacidn Territorial estara constituida
por un inspector o inspectora de educacion, que actuara como Presidente o Presidenta de la Comision, y
por el profesorado especialista necesario, designado por la persona titular de la Delegacién Territorial,
analizard el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica
del departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro, y emitira un informe en
funcién de los siguientes criterios:

a. Adecuacién de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente
programacion diddctica.

b. Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados a lo seialado en el
proyecto educativo.

c. Correcta aplicacién de los criterios de calificacidn y promocion establecidos en la programacion
didactica para la superacion de la materia o ambito.

d. Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacion en la normativa vigente.

¢ La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que considere
pertinentes para la resolucién del expediente.

¢ De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones y
en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona titular de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion adoptara la resolucidn pertinente, que sera motivada
en todo caso y que se comunicard inmediatamente al director o directora del centro docente para su
aplicacion y traslado al interesado o interesada.
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¢ Laresolucion de la persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria de Educacién pondra fin a
la via administrativa.
¢ Enelcasode que lareclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se refiere el apartado j) de
la presente disposicion.
Decisiones del equipo docente. Las decisiones sobre evaluacién y promocién corresponden al equipo
docente de forma colegiada, con especial consideracién de la informacidn y el criterio del tutor o tutora. Se
procurara adoptarlas por consenso y, cuando este no exista, se adoptaran por mayoria simple.

| CcAPiTULO IV.- APOYOS Y REFUERZOS

4.1.- PROFESORADO DE REFUERZO

El profesorado que en su horario tiene reflejada sesién de refuerzo:

e Debera cumplimentar la ficha de seguimiento del refuerzo y entregarla a la Jefatura de
Estudios mensualmente.

e Sino se realiza el refuerzo, se expondra la causa en dicho documento.

e Seguira las directrices que el profesorado tutor le indique y que estan reflejadas en la ficha de
apertura y de seguimiento del programa de refuerzo.

4.2.- SELECCION DEL ALUMNADO

El profesorado tutor una vez corregidas las pruebas de Evaluacién Inicial y observado el historial académico
del alumno o alumna, cumplimentara la documentacién facilitada por la Jefatura de Estudios (ficha de
apertura y de seguimiento del programa de refuerzo) y de la que dara copia.

El profesorado tutor, no mas tarde de la primera quincena de octubre, convoca y comunica a las
familias aquellos alumnos/as que estima que necesitan refuerzo pedagdgico segln estos criterios:

1. Alumnos/as que no promocionan de curso (repetidores)

2. Alumnos/as que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o materias
instrumentales del curso anterior: Lengua y Matematicas.

3. Alumnos/as que tras realizar la evaluacion inicial no alcanzan una valoracién adecuada.
Este alumnado puede variar a lo largo del curso, siempre dependiendo del grado de maduracion de
los mismos y a criterios del tutor/a.

El nimero de alumnos/as de refuerzo por clase sera el mas limitado posible, no debiera superar el

maximo de cuatro.

4.3.- ADJUDICACION DE LOS REFUERZOS

Los criterios de adjudicacién de refuerzos seran:

1. Que cada curso tenga, como minimo, dos sesiones semanales de refuerzo; siempre que sea

posible.
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2. Que el numero de refuerzos sea mayor en los cursos con alumnado repetidor y con el drea de
Lengua no superada en el curso anterior.

Programa de refuerzo del aprendizaje. En Educacién Primaria se elaborard un unico programa de refuerzo
del aprendizaje por alumno o alumna, en el que podrdn integrarse las distintas necesidades de refuerzo
qgue concurran. En el alumnado que promociona con dreas no superadas, el equipo docente revisard la
aplicacion de las medidas previstas al menos al finalizar cada trimestre y, en todo caso, al finalizar el curso.
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TITULO Ill.- LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y

RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL
USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASi COMO LAS NORMAS PARA SU

USO CORRECTO.

I CAPITULO I.- ZONAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

e Eluso de las zonas deportivas queda supeditado a las actividades docentes programadas en ellas.

e Cuando no estén utilizadas por el profesorado de Educacién Fisica su uso dependerd de que no se
moleste en las aulas proximas. En cualquier caso nunca se podra interrumpir el normal desarrollo de
la actividad docente en dichas zonas por los alumnos/as que en ese momento no se encuentren en
clase.

e El uso del Gimnasio, serd el destinado a la actividad deportiva y sera utilizado en todo momento por
los alumnos/as que lo tengan asignado mediante un horario establecido al respecto.

e Para otros actos que no sean deportivos queda supeditado a la autorizacion del Director/a.

e El material que se encuentre en el Gimnasio debera ser tratado con respeto, dejandolo ordenado y en
perfectas condiciones.

e El material deportivo serd custodiado por el profesorado de Educacién Fisica que mas horas imparta
en la misma y en los espacios de los que disponga.

e El uso colectivo de las zonas recreativas queda limitado al tiempo de recreo, con las siguientes
salvedades.

a) Las pistas que se utilicen para competiciones internas, siempre estaran libres a la hora del
recreo y seran utilizadas por aquellos alumnos/as que les toque su uso.

b) Ninguln alumno o alumna interrumpird el desarrollo de la misma.

c) Los encargados/as de los equipos seran los encargados de recoger y guardar el material

en el gimnasio.

| CAPITULO I1.- UTILIZACION DEL SALON DE ACTOS

I e Eluso del Saldn de Actos queda supeditado a las actividades docentes programadas en ellas.
e Se utilizara preferentemente para los actos y actividades necesarias y programadas.

e Las horas libres que se generen estara disponible para cualquier maestro/a con un grupo de
alumnos/as que podra hacer uso de ella en el horario lectivo y/o no lectivo.

e En cualquier caso nunca se podrd interrumpir el normal desarrollo de la actividad docente en dichas
zonas por los alumnos/as que en ese momento no se encuentren en clase.
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El uso del Saldn de Actos, serd el destinado a la actividad teatral, musical, o gran grupo y sera utilizado
en todo momento por los alumnos/as que lo tengan asignado mediante un horario establecido al
respecto.

Para otros actos queda supeditado a la autorizacién del Director/a.

Se debera ordenar el material y mantenerlo en perfecto estado de uso.

I CAPITULO Il1.- UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

3.1.- COORDINACION Y USO EN GENERAL

a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)

La Biblioteca podra utilizarse como dependencia en funcién de las necesidades del Centro.

Existe un proyecto del “Plan de Lectura y de Biblioteca Escolar” donde se recogen distintos aspectos
de la misma: objetivos, lineas de actuacion, recursos, horario, actividades, etc....

El responsable de la Biblioteca serd la persona que coordina este Proyecto ayudado por el equipo de
apoyo de dicho plan.

Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso de ella en el horario lectivo
asignado.

En el tablon de la entrada a la biblioteca figurard el horario elaborado para su uso.

Todos los fondos bibliograficos seran sellados, registrados y catalogados a través de la aplicacion
informatica.

Se podran realizar consultas de libros durante las horas en las que la Biblioteca asignadas a cada grupo.

La biblioteca es un espacio comun a todos los usuarios y en el que todos debemos colaborar en su uso
y mantenimiento. Por lo tanto serd de obligatorio cumplimiento:
e El uso correcto del mobiliario y papeleras. c. No beber ni comer en la biblioteca.

e No hablaren alto, cada usuario/a guardara silencio para permitir que los otros puedan realizar
sus actividades. e. No usar el mdvil ni reproductores de imagen y sonido.

e Todos los usuarios/as deberan comportarse con educacion y respeto, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas por el Centro. Podran ser privados temporalmente de
acudir a la Biblioteca en la hora del recreo a aquellos alumnos/as que no respeten las normas
de convivencia y hayan sido amonestados reiteradamente.

e Los usuarios conservaran en buen estado el material que usen evitando acciones que los
deterioren.

e ElusodelaBiblioteca implica la aceptacion de estas normas de utilizacién.

3.2.- PRESTAMOS

a)

b)

Los alumnos/as y profesores/as podran hacer uso de la Biblioteca para préstamo, devolucion, consulta

y lectura, en el horario semanal que cada curso tiene asignado. Se establecera cada curso escolar un

horario de devoluciones y cambios a la hora del recreo.

Dependiendo de la disponibilidad del Centro, se podra abrir la biblioteca un dia a la semana en horario
de tarde.

CEIP Agustin Serrano de Haro - Jaén - Andalucia Pagina 66



CEIP.
ARD REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO - CEIP Agustin Serrano de Haro

c) Los alumnos/as tendran un carné de usuario de biblioteca. El carné es responsabilidad del alumnado
y debe presentarlo para los préstamos. Ante la pérdida o deterioro del mismo, se le emitira uno nuevo,
siendo el plastificado a cargo del alumno o alumna.

d) Los préstamos tendran un plazo maximo de quince dias, pudiendo solicitar una prérroga de una
semana mas.

e) Siellibro no es devuelto en el plazo fijado, no podra sacarse ningun libro durante un periodo de una
semana, y podra ser considerado como falta de disciplina.

f) No se prestaran mas libros a quienes no hayan devuelto los anteriores

g) La pérdida o deterioro del libro prestado, se considerara falta, y supondra para el lector la restitucion
de otro ejemplar igual u otro similar.

h) El alumnado debe comportarse adecuadamente, guardando orden vy silencio; asi como, colaborar en
el mantenimiento del orden en la Biblioteca.

CAPITULO IV.- AULAS

e El aula es el lugar principal de la convivencia dentro del Centro por lo que debe mantenerse en las
adecuadas condiciones de higiene y conservacidon de mobiliario y material.

e Eldelegado/a de grupo sera el encargado y responsable de cerrar el aula al final de la jornada escolar
y salidas al recreo.

e Nadie permanecera en el aula si no esta el profesor/a tutor/a.

CAPITULO V.- PASILLOS

e Los pasillos, al igual que las aulas, han de mantener las adecuadas condiciones de higiene, quedando
terminante prohibido arrojar en ellos cualquier tipo de desechos.

e Las personas que circulen por los pasillos guardaran la compostura adecuada, quedando prohibidas
carreras y cualquier otra forma de escandalo.

CAPITULO VI.- ASEOS DEL ALUMNADO

Con la higiene en ellos hay que tener un cuidado especial, ya que son utilizados por todo el centro y no hay
abundancia de ellos. Seria aconsejable mantener los siguientes cuidados:

1. Permaneceran abiertos en los cambios de clase, los recreos y para las actividades
extraescolares.
2. No dejar los grifos abiertos.

No arrojar nada al water, sino a las papeleras para ello.

4. Una vez utilizados accionar el dispositivo de evacuacion.
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I CAPITULO VII.- DISTINTAS SALAS Y DESPACHOS

7.1.- ADMINISTRACION Y SECRETARIA

Los alumnos/as nunca accederdn a estas dependencias, siempre habran de utilizar la ventanilla. Unicamente
podran acceder sélo en aquellos casos en los que sean expresamente autorizados.

7.2.- SALA DEL PROFESORADO Y DESPACHOS

La Sala del Profesorado es de uso exclusivo para los profesores y profesoras y queda terminantemente
prohibido el paso a los alumnos/as, salvo en las ocasiones en que sean convocados oficialmente o
autorizados por cualquier profesor/a.

El uso de los despachos del Centro esta reservado al personal autorizado, por lo que los alumnos/as no podran
entrar en ellos salvo cuando sean convocados oficialmente o autorizados por cualquier profesor/a.

7.3.- SALA DE REPROGRAFIA

Las maquinas de reprografia del Centro seran manejadas exclusivamente por el Profesorado y Personal de
Administracion y Servicios.

El Profesorado y Personal de Administracidn y Servicios tiene su clave para acceder a las fotocopiadoras y
serdn esas personas las encargadas de realizar las copias que necesiten.

El Equipo Directivo llevara un seguimiento y registro de las fotocopias realizadas.

La Sala estard abierta sélo en horario lectivo y en el de obligada permanencia del profesorado.
En ningun caso se permitira el fotocopiado de libros completos.

Ninguln alumno o alumna hara uso de las maquinas de reprografia.

Queda prohibida la permanencia de alumnos/as en la Sala dedicada a la Reprografia.

7.4.- OTRAS DEPENDENCIAS

Otras dependencias: aula de inglés infantil, de musica, de informatica, tutorias para refuerzo, AMPA,
audicién y lenguaje, tutoria ordenadores para el profesorado, ...etc.

El uso de estas dependencias debe ser responsable por parte de todas las personas que las utilizan.

El centro cuenta con el servicio del aula matinal y ludoteca que estd ubicada en dos aulas en la planta baja del
aulario Il.

El centro cuenta con servicio de comedor. Tiene linea fria para lo cual necesita de un espacio de cocina donde
se calientan los menus y se organiza todo el material.
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I CAPITULO VIII.- RECURSOS MATERIALES

8.1.- MATERIAL INFORMATICO

a) En todo lo referente al uso de los ordenadores, nos atendremos a lo expuesto en el Apartado G
de este ROF.

b) Ordenadores ultraportatiles. El centro cuenta con ordenadores ultraportatiles, para el
profesorado del tercer ciclo de primaria, como dotacidn del proyecto Escuela Tic 2.0. Al comienzo
de cada curso, el profesorado que los recibe debe rellenar y entregar en la secretaria del centro
un documento con el nimero de identificacidon del portatil que recibe. Al finalizar el curso lo
devolveran rellenando en el documento de entrega la fecha de devoluciéon (anexado en el
Proyecto de Gestidn). Si el profesorado es definitivo en el centro, puede optar por conservarlo en
su poder durante el periodo vacacional, si va a continuar en el tercer ciclo durante el curso
siguiente.

c) Dotacion TIC profesorado. Los ordenadores, impresoras y escaneres son utilizados por el
profesorado para la preparacion de actividades docentes y la cumplimentacion de documentos
del Centro u oficiales. Se encuentran en la sala de ordenadores en el edificio de administracion,
tutoria de la planta de arriba del aulario y algunas aulas ordinarias.

d) Dotacion Administrativa. Se encuentran en los despachos de Direccion, Jefatura y Secretaria del
Centro ordenadores, impresoras y escaneres. Estos seran de uso exclusivo del Equipo Directivo y
del personal de secretaria, para uso por otro personal distinto es necesario el permiso de cualquier
miembro del Equipo con el visto bueno del Director/a.

8.2.- RECURSOS MULTIMEDIA

a) Reproductores de CD o equipos de musica. El profesorado dispone de reproductores de CDs.
Cada maestro/a que imparte el area de inglés dispone de otro. Al término de cada cuso escolar
serdn etiquetados y entregados en secretaria para su custodia durante el verano.

b) Equipo de sonido. En el saléon multiusos o de actos existe uno instalado de manera fija. Puede
existir alguno portatil para actos en otras dependencias.

c) Proyectores. El centro dispone de proyectores fijos y moviles. Estos estan custodiados por el
equipo directivo. El profesor o profesora que necesite utilizarlos no tiene mas que pedirlos
verbalmente durante el desarrollo de la jornada, y tras su utilizacion seran devueltos a la
persona que se lo entrego.

d) Pizarras digitales y paneles interactivos.

e) Cdamara de video y fotografica.

f) Reproductores de DVD.

8.3.- MATERIAL DEPORTIVO

El profesorado que imparte Educacidn Fisica sera el responsable del material deportivo del Centro, que se
encontrara en el almacén dispuesto para ello.
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8.4.- MATERIAL DE OFICINAY CLASE

Dicho material (boligrafos, papel, tizas, carpetas, ...) serd custodiado en la secretaria o Direccidn, siendo
responsable del mismo la persona del Equipo Directivo donde este se encuentre, si bien la reposicién sera
siempre funcién del secretario/a del Centro.

8.5.- RECURSOS DIDACTICOS

I El uso de los recursos diddcticos requerird una especial atencién por parte de todos los miembros de la
I comunidad educativa con el fin de rentabilizar al mdximo los escasos medios disponibles.

CAPITULO IX.- UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO POR
TERCEROS

1) Los locales e instalaciones del Centro podran ser utilizados por el Ayuntamiento y otros organismos o
personas fisicas y juridicas. Su autorizacién dependerd, previo escrito de solicitud, del Ayuntamiento o del
Director/a en los términos siguientes:

e Deben tener como objetivo la realizacidn de actividades educativas, culturales, deportivas u otras
de caracter social, siempre que no contradigan los objetivos generales de la Educacidon y respeten
los principios democraticos de la convivencia.

e Su utilizaciéon debe respetar el desarrollo normal de las actividades docentes y del
funcionamiento del Centro, por lo que la cesidn se hara, como norma general, fuera del horario
lectivo y sin interferir la previa programacion del Centro. El Consejo Escolar determinara, en todo
caso, las condiciones generales de utilizacion.

e Tendran siempre preferencia, sin perjuicio de todo lo expuesto anteriormente, las actividades
que se dirijan a nifos/as o jovenes y que ayuden a ampliar su oferta educativa.

e Se podrd autorizar, con caracter general, el uso de la Biblioteca, el Salén de Actos, las aulas y, en
su caso, las instalaciones deportivas. No se autorizara la utilizacidn de las instalaciones reservadas
a las tareas organizativas y juridico-administrativas del profesorado o todas las que, dadas sus
condiciones especiales, no permitan su utilizacién por terceros.

e Podran emplearse tales instalaciones también durante los fines de semana o los periodos de
vacaciones escolares, quedando, en este caso, bajo la estricta responsabilidad de los
organizadores, tanto la vigilancia del Centro, como el mantenimiento y limpieza de sus
instalaciones.

e Las entidades que soliciten su uso deben asegurar, en cualquier caso, el normal desarrollo de las
actividades realizadas, adoptando las medidas oportunas en materia de vigilancia,
mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones, de modo que tales dependencias queden
en perfecto estado para su uso inmediatamente posterior por los Alumnos/as que habitualmente
las utilicen. Estan asimismo en la obligacion de sufragar los gastos originados por la utilizacion de
los locales e instalaciones, y los originados por posible deterioro, pérdida o rotura del material,
instalaciones o servicios y cualquier otro que derive de la realizacidn de tales actividades.

2) Los alumnos/as podran disponer para la realizacidén de actividades extraescolares y complementarias de
las instalaciones del Centro, en las condiciones determinadas por el Plan Anual, de acuerdo con las
directrices elaboradas por el Consejo Escolar. Su autorizacion dependerd del Director/a, si se trata de

CEIP Agustin Serrano de Haro - Jaén - Andalucia Pagina 70



G
ARD

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO - CEIP Agustin Serrano de Haro

actividades organizadas por el propio Centro o por organizaciones que integren la comunidad escolar,
siempre que sea para los objetivos propios del Centro.

3) Otros Centros Escolares podran, igualmente solicitar su utilizacién, que debera ser autorizada por el

Director/a.

4) Los profesores/as, padres/madres, asociaciones de madres y padres de alumnos/as, y personal de
Administracién y Servicios, podrdn utilizar las dependencias del Centro para las reuniones especificas de
su sector. El Director/a debera recibir comunicacion previa de tales reuniones, por si se produjeran
interferencias insalvables con actividades anteriormente programadas.

9.1.- COMEDOR ESCOLAR

Se regirad por la normativa vigente que regula las medidas de apoyo a las familias andaluzas y los servicios
de Aula Matinal, comedor y Actividades Extraescolares

9.1.1.- Derechos de los alumnos y alumnas usuarios de comedor

Recibir una alimentacién adecuada en cantidad y calidad.

Participar en las actividades formativas y recreativas que se realizan en el tiempo posterior a
la comida

Exponer ideas y sugerencias que mejoren la calidad de los servicios ofrecidos.
Recibir atencion por parte de los cuidadores/as

Ser respetados fisica y moralmente

Comer en condiciones higiénicas adecuadas

Solicitar la concesiéon de ayudas a los organismos competentes en caso de necesidad
econdémica.

Recibir informacion de las comidas de cada mes.

9.1.2.- Deberes de los alumnos y alumnas usuarios de comedor

9.1.3.- Entrada

Respetar los horarios de comida. Si algin alumno o alumna llega tarde por estar en clase con
algun profesor/a, debera traer un justificante firmado por dicho profesor/a.

Cumplir con las normas higiénicas.

Guardar el debido respeto hacia compaferos y compafieras, asi como hacia los trabajadores
del comedor.

Cuidar el material del comedor
Seguir las normas de funcionamiento que los cuidadores/as determinen

En funcidn del caracter educativo del comedor escolar, se fomentara la colaboracion de los
alumnos/as en el comportamiento que deben de mantener.

Permanecer en el Centro durante todo el horario de funcionamiento del servicio.

El servicio de comedor se desarrollard desde las 14 a las 16 horas. Los alumnos/as de Educacién Infantil
seran recogidos por su cuidador/a en clase. El resto de los alumnos/as acudira con orden al comedor y seran
atendidos por sus cuidadores/as que seran los encargados de los mismos y velardn por el estricto
cumplimiento de la normativa. Esta sera la misma que para el horario lectivo de clases.
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9.1.4.- Durante la comida

Se colocaran siguiendo las instrucciones del monitor/a.
Antes de entrar se aseardn y procuraran no salir del comedor hasta finalizar la comida.

Procurar que los componentes de la mesa ensucien lo menos posible, que no jueguen durante la comida,
asi como no dar gritos ni levantarse.

9.1.5.- Después de la comida
Los alumnos/as pasan patio, practican juegos y cualquier otra actividad que se plantee, organizada por su

cuidadores/as.

Cuando las condiciones meteoroldgicas no permitan estar al aire libre el alumnado usuario de comedor
dispone de una aula en el aulario 2.

9.1.6.- Conductas contrarias a la norma
Las conductas contrarias a la norma seran las mismas que rigen el periodo lectivo de clase, al igual que las
sanciones, tipificadas en la normativa vigente. Algunas propias de este servicio seran:

e Permanecer en clase durante las horas no lectivas.

e Acciones antihigiénicas.

e Acciones que perturben la actividad normal del comedor.

e Apropiacion indebida de alimentos de otros alumnos/as.

e Desperdiciar los alimentos conscientemente.

9.1.7.- Sanciones a las conductas contrarias a la norma

Las sanciones seran las mismas que rigen el periodo lectivo de clase, al igual que las sanciones, tipificadas
en la normativa vigente. Seran aplicadas, las leves, en primera instancia por los cuidadores/as que contaran
con el respaldo del Coordinador/a y el Equipo Directivo del Centro.

Las sanciones graves deberdn ser aprobadas por el Equipo Directivo, que pondra en conocimiento del
Consejo Escolar.

9.1.8.- Deberes de los padres, madres o tutores legales

° Informarse de la alimentacidn que recibe su hijo/a, asi de cdmo de su relacién afectiva con los
cuidadores/as y compafieros/as.

° Inculcar a sus hijos/as habitos higiénicos y alimenticios correctos, asi como los modos de
comportamiento adecuado.

° Informar a la administracion del comedor aportando los justificantes médicos necesarios
referentes a medicaciones e intolerancias a algun tipo de alimento. Debido al caracter educativo del
servicio, se procurara que los Alumnos/as coman todo lo que se les pone, no cambiandose ninglin menu
a ningun alumno, salvo prescripcidn facultativa y otros motivos relevantes, para lo que se aportaran los
justificantes necesarios a criterio de la administracion del comedor.

° Abonar puntualmente las mensualidades, que se domiciliaran.

° Las inasistencias aisladas de los alumnos/as al comedor serdn comunicadas con la antelacion que
marca la legislacién al servicio que lo lleve

CEIP Agustin Serrano de Haro - Jaén - Andalucia Pagina 72



CEIP.
ARD REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO - CEIP Agustin Serrano de Haro

° Si algln alumno o alumna tiene que ausentarse del Centro en horario de comedor, tendra que
venir a recogerle obligatoriamente alguna persona mayor de edad debidamente autorizada por los
padres o tutores legales e identificindose ante los cuidadores. Para recoger a los Alumnos/as al finalizar
la comida antes de las 16 horas el proceso serd el mismo.

9.2.- AULA MATINAL, AULA DE LUDOTECA Y AULA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se regira por la normativa vigente que regula las medidas de apoyo a las familias andaluzas y los servicios
de Aula Matinal, comedor y Actividades Extraescolares y las normas de convivencia, al igual que en el
Comedor, las sanciones serdn las mismas que rigen el periodo lectivo de clase, al igual que las sanciones,
tipificadas en la normativa vigente. Seran aplicadas, las leves, en primera instancia por los cuidadores/as
que contaran con el respaldo del Coordinador/ay el Equipo Directivo del Centro.

Las sanciones graves deberan ser aprobadas por el Equipo Directivo, que pondrd en conocimiento del Consejo

Escolar.
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TITULO IV.- ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE
RECREO Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

| cAPITULO I.- NORMAS GENERALES

a)

b)

d)

e)

g)

Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran los horarios aprobados para el desarrollo de
las distintas actividades del Centro para que las entradas, salidas y periodos entre clase y clase se
produzcan sin incidentes.

Se hace necesario extremar la puntualidad tanto en las entradas como en las salidas del Centro a fin de no
interferir en el desarrollo normal de las clases.

Se subiran y bajardn las escaleras evitando arrastrar las carteras, mochilas y carros por el suelo, tanto por
el ruido que producen como por el deterioro del material que supone.

Por seguridad, control del alumnado y para evitar aglomeraciones, los padres/madres se mantendran fuera
de los edificios tanto en las entradas como en las salidas. El alumnado entra y sale acompafiado por el
profesorado. Deben respetar y colocarse en los sitios asignados para no entorpecer las entradas y salidas,
asi como, no se debe interrumpir las filas.

Los padres/madres no entran a los edificios. Si necesitan hacerlo por cuestiones imprescindibles, deberan
pedir autorizacidn a algun miembro del Equipo Directivo.

El Centro permanecera cerrado, por la seguridad del alumnado, desde las 9:10 hasta el fin de la jornada.

No se permitird la salida o entrada del alumnado, en horario distinto a las 9:00 y las 14:00 horas, sin la
cumplimentacion previa, por los tutores legales o por quienes estos hayan autorizado, del documento
elaborado a tal fin.

| cApiTULO I1.- ENTRADAS

a)

b)

c)

d)

El alumnado entrara al Centro y forma filas, por cursos. Su posicién se fijara cada afio si hay cambio de
aulas, antes del primer dia de clase con alumnado. Cada tutor/a o especialista que tenga clase a primera
hora con cada grupo, sera el encargado/a de acompafiar a sus alumnos/as hasta el aula. Si hubiera alguna
sustitucion, el maestro/a sustituto/a se hara cargo de las entradas y/o salidas.

El alumnado de Educacién Infantil, primer ciclo de Educacién Primaria y aula especifica entra por la puerta
de la Avda. de Arjona y accede al edificio por la puerta delantera del aulario 1. Se organizan las filas y se
entra ordenadamente. Las familias no entran ni sobrepasan la zona acotada.

El alumnado de segundo y tercer ciclo de Educacién Primaria entra por la de la Calle Europa y accede al
edificio por la puerta trasera del aulario 1. Debe hacerlo por las escaleras asignadas a cada grupo segun
viene recogido en el Plan de Autoproteccién del Centro. Las familias no entran ni sobrepasan la zona
acotada.

La puerta de acceso al Centro se cerrard transcurridos, como maximo, 10 minutos de la hora oficial de
entrada.
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e)

f)

g)

h)

Después del recreo sera el maestro/a que tenga clase con cada uno de los cursos el encargado de
acompafiar a los alumnos/as al aula.

Si un alumno o alumna se retrasa reiteradamente y los motivos fueran poco consistentes, se apercibira
por escrito a los tutores legales y/o al alumnado; sin perjuicio de adoptar las medidas contempladas en la
normativa vigente sobre convivencia en los centros educativos.

Si alglin maestro/a se retrasase por diversos motivos, el turno de entrada por fila se saltard en espera de
que llegue el tutor/a. Si el retraso persiste, un miembro del Equipo Directivo o a quien este designe,
conducira al curso a su aula correspondiente en espera de las medidas a adoptar por parte del Jefe/a de
Estudios. En ningun caso el curso se quedara solo en el patio de recreo.

En los dias de lluvia, el alumnado de Educacién Primaria entra al centro, no se forman filas y se dirige a las
aulas correspondientes. El alumnado de Educacidn Infantil forma su fila en la parte techada del aulario 2.

| capiTULO I11.- CAMBIOS DE CLASE

a)

b)

d)

e)

f)

Como norma general, la puntualidad de los maestros/as ha de ser el eje vertebrador sobre la que aplicar
estas normas. Si bien, los maestros/as que estén en clase con alumnado mas pequefio permaneceran en
sus aulas hasta que venga el intercambio.

Una vez elaborados los horarios se tendran que establecer acuerdos entre los tutores/as implicados para
solventar esta situacion, pues siempre existird una clase que necesariamente se quede sola. Dichos
acuerdos quedaran recogidos en las actas de los Equipos de Ciclo correspondientes.

Los maestros/as de Refuerzo Educativo y Educacion Fisica serdn los encargados de recoger y devolver a los
alumnos/as a su aula correspondiente (si es que se estipula dar clase en otras dependencias del Centro).
Por tanto ninglin alumno/a abandonara su aula hasta que las especialidades mencionadas no vayan a
recogerlos.

Durante los cambios de clase, a la espera del maestro/a correspondiente, el alumnado, bajo ningtn
concepto abandonara el aula.

Cada maestro/a tendra que arbitrar medidas con su clase para que su alumnado, por si solo, se eduque y
vele por el buen comportamiento cuando falte su profesor/a en los cambios de clase (siempre existird una
clase afectada). Esta norma debera reflejarse en las normas de convivencia de cada aula y sera objeto de
asambleas y tutorias especificas con el alumnado.

Los cambios de aula se realizaran en silencio, acompafiados del maestro/a o especialista y con el mayor
orden posible, con el fin de no molestar a los compaferos y companeras que estan dando clase en esos
momentos.

| capiTuLO IV.- SALIDAS

a)

b)

c)

d)

Seran los maestros/as que se encuentren en clase en el momento de la salida o los tutores/as los
encargados de acompafiar a los alumnos/as, formando fila, hasta la puerta de acceso del patio (no bajara
el alumnado solo por las escaleras).

Cada maestro y maestra debera salir de forma escalonada y respetando el orden de salida establecido.

El alumnado de Educacién Infantil, primer ciclo de Educacion Primaria y aula especifica sale por la puerta
delantera del aulario 1 y por la Avda. de Arjona. Se organizan las filas, salen en orden y las familias no
entran ni sobrepasan la zona acotada.

El alumnado de segundo y tercer ciclo de Educacién Primaria sale por la puerta trasera del aulario 1y por
la puerta de la Calle Europa. Las familias no entran ni sobrepasan la zona acotada.
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e)

f)

g)

h)

Ningln alumno/a podra salir del Centro durante el transcurso de la jornada escolar. Sélo podra hacerlo
acompafiado de su padre/madre o de una persona mayor autorizada que previamente habra de firmar un
documento en el que se responsabilice de la salida del alumno o alumna.

Cuando un alumno/a tenga que acudir a consulta médica, su padre/madre o persona autorizada lo
recogeran previamente. Si decide reintegrarlo otra vez al Centro, tras la consulta médica, debera proceder
de idéntica forma. En estos casos serd obligatorio la presentacién de justificante médico que acredite
dicha salida y la correspondiente cumplimentacion del documento de salida anticipada y de ingreso
posterior.

Aquellos alumnos/as que por motivos de salud necesiten revisiones periddicas, podran acceder o salir del
Centro cuando sea necesario segun la citacion de consulta procurando respetar estos horarios.

En casos de lluvia los alumnos y alumnas salen acompafiados del profesorado por las puertas
correspondientes. Las familias no entran ni sobrepasan la zona acotada.

| cAPiTULO V.- RECREOS

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
k)

Existen espacios diferenciados para el alumnado de Educacion Infantil y para el de Primaria.

El profesorado encargado de la vigilancia de los recreos seguird la ratio que se establezca en las drdenes
gue a tal efecto emita la Consejeria

Durante la primavera, la Jefatura de Estudios organizard un cuadrante del profesorado que realizara la
vigilancia del alumnado que por razones de su alergia no puedan estar en el patio (a tal fin, se habilitara
un aula para el desarrollo del recreo).

Durante la hora de recreo, los alumnos/as no podran permanecer en el edificio ni ir a los servicios de las
plantas superiores; sélo permaneceran en el patio del recreo y accederan a los servicios que se ubican en
la planta baja (habilitados para dicho fin)

Durante el tiempo de recreo ningln alumno o alumna podrd permanecer en el aula, a no ser que se
encuentre con algun profesor/a. Es responsabilidad directa de quien incumpla esta norma lo que pueda
ocurrirle al alumno/a en cuestion.

No se podran utilizar balones traidos de casa. En cada curso escolar se establecera un horario de
ocupacion de las pistas deportivas para el recreo y se facilitaran los balones correspondientes. Todo el
alumnado debe respetar y cumplir esta norma.

Si un baldn se “embarca” o sale fuera del recinto, el alumnado debera comunicarlo a la vigilancia para que
tome las medidas oportunas.

En los dias de lluvia los alumnos/as permanecen en las clases, no en los pasillos. En estos casos el tutor/a
siempre acompafiard a sus alumnos/as quedando sin validez los turnos de recreo establecidos y los/las
especialistas vigilaran los pasillos.

En el momento de salir al recreo cada alumno/a recordard lo que tiene que coger de la clase con el fin de

evitar subidas y bajadas por las escaleras. Si existen olvidos, el tutor/a es el responsable de acompafiar a
este alumnado, tanto si estd de turno como si no.

Durante el recreo las aulas permanecerdn cerradas.

Los envoltorios de los bocadillos deberan arrojarse en las papeleras o contenedores especificos de
reciclado. Siendo fundamental el desarrollo de habitos de limpieza, higiene y reciclaje. Es aconsejable que
los envoltorios se depositen en la papelera del aula antes de salir. El reciclaje, por tanto, se convierte en
un tema prioritario de actuacién en nuestro Centro educativo.

Los alumnos/as que tiren cosas elaboraran carteles para promover la limpieza y el reciclaje.
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m) Se designard una zona “banquillo” donde los alumnos/as que no respetan las normas de juego se
guedaran durante un tiempo impuesto por el profesorado que vigila la zona. Pedirdn permiso para volver
a jugar.

n) Durante el recreo los alumnos/as realizaran sus necesidades, por lo que no se debe permitir la utilizacion
de los servicios préoximos a las aulas una vez que se ha subido del patio tras la finalizacién del recreo.
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TITULO V.- COLABORACION DEL PROFESORADO EN LA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

Normativa de referencia:

Normativa vigente que regula el programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse
ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

I CAPITULO I.- NORMAS Y ORIENTACIONES

a) La normativa que regula el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto establece que se entiende por
libro de texto “el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado
y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacion correspondientes,
los contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para el drea o materia y el ciclo o curso de
gue en cada caso se trate”. Asimismo, dispone que los libros de texto seran propiedad de la Administracion
educativa y permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro docente donde el alumnado
haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser utilizados por otros Alumnos/as en afios
académicos sucesivos.

b) Asi, desde el centro escolar y las familias se educara al alumnado en su obligacién de cuidar el material y
mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros.

c) Impulsar el uso compartido y la reutilizacién de los libros de texto contribuira al fomento de la equidad y
a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores como la corresponsabilidad, la solidaridad
y la conservacién del material para su reutilizacidon por otro alumnado y de atencidn y cuidado del bien
colectivo como propio. Ademas, el cuidado de los materiales curriculares y su conservacidon para una
reutilizacion posterior supone un ahorro econémico para las familias y profundiza en la idea de desarrollo
sostenible.

d) Todo el alumnado de las ensefianzas de educacién primaria de este Centro es beneficiario del Programa
de Gratuidad de Libros de Texto, aunque las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en el primer
ciclo de educacion primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de Gratuidad, siendo
necesaria su adquisicién en todos los cursos escolares. En el caso del segundo y tercer ciclo, es decir, los
cursos 392, 49, 52 y 62 de educacion primaria, los centros educativos llevardn a cabo las siguientes
actuaciones:

e) Corresponde al equipo docente de cada ciclo de la Educacion Primaria, hacer la seleccién de los libros de
texto que se van a utilizar en cada uno de los cursos para su aprobacion en el Consejo Escolar.

f) El tutor/a se encargara durante los primeros dias del curso de identificar los libros de texto nuevos
adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del alumno/ay curso escolar en
todos los libros.

g) El profesorado junto con las familias, debera inculcar al alumnado la necesidad de cuidar y utilizar
adecuadamente los libros de texto, responsabilizindose de los deterioros producidos en los mismos por
su mal uso.
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h)

k)

n)

o)

p)

q)

El tutor/a, debera pasar una nota a la secretaria del centro, indicando el nimero de lotes que faltan, si se
diese el caso, para atender al alumnado matriculado en su tutoria asi como de entregar los lotes sobrantes
si los hubiera.

Los alumnos/as traeran los libros con su nombre anotado y debidamente forrados.

El tutor/a supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto, no se subrayara ni
escribird por parte de sus Alumnos/as y se aprovechara el que hagan de este uso, una ocasion para mejorar
la educacién en valores y actitudes solidarias, valoracidon de los libros de texto, materiales de estudio y
lectura, respeto al medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun.

El tutor/a prestara especial atencidn a que los libros de texto sean devueltos por el alumnado al finalizar
el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de libros para revisarlos y prepararlos
para el curso siguiente del fondo de lotes de libros que sean necesarios para atender al alumnado repetidor
en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hallan extraviado , siempre que no fueran por
causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicién.

Durante la ultima semana del curso escolar, antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a revisara los libros
de texto e informara al Equipo Directivo de aquellos que considera que no relnen las condiciones
necesarias para su uso y aquellos libros que sean necesarios para atender al alumnado repetidor en
aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre que no fuera por causas
imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

En la ultima semana del curso, los tutores/as recogeran los libros de texto de su alumnado en su clase,
donde quedaran en custodia hasta el comienzo del siguiente curso. Se establecerdn 3 categorias referidas
al estado de conservacion de los libros de texto: bueno, regular y malo. En funcién del lote de libros
entregado se otorgara para el siguiente curso un lote en condiciones similares y pasard a la comisién
permanente del Consejo Escolar un listado con los libros que a su juicio no retnen las condiciones
necesarias para su uso.

El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, en que entregue los
libros de texto y comunicara al Equipo Directivo que la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la
Direccién del Centro emitira un certificado (modelo oficial establecido en las instrucciones vigentes sobre
el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de la entrega y el
estado de conservacién de los libros.

La Direccién del Centro procedera a la adquisicién de los libros de texto para el alumnado de los cursos y
materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes para la atencidn del alumnado matriculado.

El Equipo de Orientacion Educativa, al finalizar el curso, hara una propuesta de los materiales curriculares
que utilizard al afio siguiente el alumnado de N.N.E.E. que no sigue los textos del nivel educativo en el que
se encuentra matriculado, para que sean adquiridos por el centro.

La Secretaria del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Libros a la finalizacién del curso escolar
y siempre antes del 10 de septiembre a todo el alumnado beneficiario y conservara un registro de entrega
generado a través de la aplicacién informatica Séneca.

Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacidn por parte del alumnado que presente los libros muy
deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles para la utilizacién por otro alumnado.
Cualquier demanda que se realice a los padres y madres no podra conllevar nunca la pérdida del derecho
a la gratuidad de libros de texto que el alumnado de nuestra Comunidad Auténoma tiene reconocido en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia, salvo por renuncia voluntaria. En aquellos casos en que el tutor/a
aprecie deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, informara a la
Direccién del Centro que solicitara a los representantes legales del alumnado la reposicion del material
mediante una notificacion, segin el modelo del Anexo Il de estas Instrucciones de la Direccion General de
Participacion e Innovacién Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el
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plazo para hacerlo que, en ningtin caso, serd inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcion
de dicha comunicacién.
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TITULO VI.- PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE EVALUACION.

Normativa de referencia:

Reglamento Organico de los centros docentes publicos de Educacién Infantil y Primaria de Andalucia, en su redaccion
vigente.

CAPITULO I.- DEFINICION, FUNCION Y COMPOSICION DEL EQUIPO DE
EVALUACION.

a) ElCentro realizarad una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan,
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

b) Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una
medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de
dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacién
docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones
de dichos servicios en el centro.

c) Corresponde al equipo técnico de coordinaciéon pedagégica la medicion de los indicadores
establecidos.

d) El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice
el Claustro de Profesorado, y que incluira:

e Unavaloraciéon de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores.
e Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

e) Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacion que estara
integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

f) El Consejo Escolar elegird de entre sus miembros a aquellos que perteneceran al equipo de evaluacién
antes de la finalizacidn del primer trimestre cada curso escolar.

g) El procedimiento para la eleccidn de estos representantes sera el siguiente:
e Posibilidad de ofrecerse voluntariamente para representar a su sector.
e Sihubiera mas de una persona voluntaria, se procederia a hacer una votacién o sorteo.
e Sino hubiera personas voluntarias, se elegirian por sorteo.

e En ningun caso se quedarian vacantes.
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TiTULO VII.- NORMAS SOBRE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y
OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASI COMO PROCEDIMIENTO PARA
GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO.

Normativa de referencia:

Normativa autondmica vigente sobre medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
Internet y las tecnologias de la informacién y comunicacidon (TIC) por parte de las personas menores de edad.

Normativa vigente sobre servicios de la sociedad de la informaciéon y de comercio electrénico.

CAPITULO I.- MEDIDAS PARA LA PRESERVACION DE LA INTIMIDAD Y LA
CONFIDENCIALIDAD

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores no
puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizaciéon de madres, padres o personas que ejerzan la
tutoria.

b) Se prohibe la realizacion de fotografias, videos, grabaciones de toda indole... captadas en el interior
del recinto escolar, ya sean o no de contenido vejatorio, y con el consentimiento o no de las personas,
salvo permiso expreso de la autoridad educativa competente.

¢) Cuando el alumno o alumna no supere la edad de 13 afios y sea autor de este tipo de infracciones: se
requerird la colaboracién de la familia en primer término, y se le aplicaran las medidas correctoras por
vulnerar las normas de convivencia, y en caso de no contar con dicha colaboracién, o ser insuficientes
las medidas correctoras aplicadas, se aconseja al Equipo Directivo que redna las pruebas documentales
gue acrediten estos requerimientos por medios fehacientes (acuse de recibo, diligencias telefonicas
de secretaria, burofax, telegramas....) trasladandose dicha circunstancia a la entidad publica protectora
de menores y/o a la Fiscalia de Menores, a fin de promover las acciones pertinentes por
incumplimiento de los deberes inherentes al ejercicio de la patria potestad o cuidado tutorial, o se
adopten otras medidas protectoras ademas de las estrictamente educativas.

d) Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia, o
cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo consentimiento de sus
madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

e) A este respecto, el Centro facilitard un documento de autorizacién a las familias para que los menores
puedan salir en la pagina Web de Centro, periddicos, publicaciones... siempre desde el punto de vista
educativo y/o formativo. Se elaborara y actualizara cada afio la lista de alumnado no autorizado por
sus tutores legales de la que se informara a los Equipos Docentes.

f) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar
inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

g) El alumnado no podra utilizar redes sociales, correos electrdnicos, chats, videoconferencias... sin la
supervisién de un adulto.
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h)

Proteccidn frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener apologia
de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de
las personas:

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra informar sobre este tipo de contenidos digitales
para recomendarlos o denunciarlos.

El profesorado revisard periédicamente los ultra portdtiles para comprobar la idoneidad de los
contenidos almacenados en el ultra portatil; asi como pen-drive o cd sospechosos del alumnado.

El Centro adoptard medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet y las TIC por parte
de las personas menores de edad.

Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que
induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las
personas menores de edad y, especialmente, en relacion con los siguientes:

— Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

— Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupciéon de menores,
asi como los relativos a la prostitucién o la pornografia de personas de cualquier edad.

- Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

- Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacién a su condicidn fisica o psiquica.

- Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

1.1.- REGLAS PARA LA SEGURIDAD Y LA PROTECCION

a)

b)

d)

e)

Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores no
puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la
tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los
menores.

Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia, o
cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo consentimiento de sus
madres, padres o personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan
atribuidas la guardia y custodia de los menores.

Proteccién de la intimidad de las personas menores frente a la intromisiéon de terceras personas
conectadas a la red.

Proteccién ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar
inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

Proteccién del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre otros, los sistemas
abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta, las compras sin permiso paterno o materno,
conforme a la normativa vigente sobre servicios de la sociedad de la informacidon y comercio
electrdnico.

Proteccidn frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener apologia
de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de
las personas.
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g) Nuestro centro por ser centro TIC 2.0 dispone de un servidor de seguridad que realiza un filtrado de
contenidos con lo que el acceso del alumnado a Internet esta restringido a las paginas que pudieran
considerarse peligrosas. Este sistema de filtrado se establecerd a través del sistema Guadalinex.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO - CEIP Agustin Serrano de Haro

h) Cualquier miembro de la Comunidad educativa podra informar sobre pdginas web inadecuadas que se
incorporaran al filtrado del servidor de contenidos o viceversa.

i) Se dard informacion practica a los padres/madres sobre el sistema de filtrado, incluido en los
ultraportatiles, durante la entrega de los mismos o posteriormente.

1.2.- DERECHOS DE LAS PERSONAS MENORES DE EDAD AL ACCESO Y USO SEGURO DE
INTERNET Y LAS TIC.

De acuerdo con la Convencién de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, el profesorado tendra el
deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC.

Los Equipos de Ciclo adaptaran los contenidos para la elaboracidon de asambleas de clase sobre:
¢ Tiempos de utilizacién.
Paginas que no se deben visitar.

Informacion que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensajes.

Comunicacion a padres-profesorado de contenido digital y paginas webs inadecuadas

* & o o

Otros peligros de Internet (redes sociales, situaciones perjudiciales...)

1.3.- USO DE LOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS.

1.3.1.- Uso de los maviles.

e Con caracter general, el alumnado no podra utilizar ni tener operativo el teléfono movil,
relojes inteligentes con comunicacion o grabacién ni otros dispositivos personales conectados
durante la jornada escolar, incluidos recreos, actividades complementarias y servicios del
centro, salvo autorizacion expresa y supervisada del profesorado por razones pedagdgicas, de
salud, accesibilidad o necesidad debidamente justificada. La comunicacion urgente con las
familias se realizard a través de los canales y teléfonos del centro. En las salidas y excursiones
se aplicard la misma regla, salvo indicacién expresa del centro. La custodia y devolucién de
dispositivos se realizard conforme al procedimiento del Plan de Convivencia, respetando la
proporcionalidad y la normativa.

e En las excursiones y salidas fuera del centro, el alumnado no podra llevar teléfono mévil. El
profesorado mantendra informadas a las familias a través de la persona delegada de madres
y padres del curso.

1.3.2.- Otros aparatos digitales electrénicos.

Como norma general, no se podran utilizar otros aparatos electrénicos que distraigan el aprendizaje en clase
o perturben la convivencia en el Centro (como relojes inteligentes, walkman, mp4, videoconsolas...) sin el
expreso consentimiento y vigilancia de un profesor/a responsable que lo autorice con motivo de un fin
educativo.
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1.3.3.- Uso de los ultra portatiles.

Con la finalidad de garantizar los derechos, las personas con responsabilidad en la atencién y educacion de
menores, tendran el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC,
en aspectos tales como tiempos de utilizaciéon, paginas que no se deben visitar o informacion que no deben
proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.

1.3.4.- Normas de uso por el alumnado

Es responsabilidad de cada alumno y alumna:

e El cuidado del ultra portatil asignado y su mantenimiento en buen estado.
e Lainformacién que se almacena en él estara relacionada con las tareas educativas.
e Elacceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

e Eluso de lared con una finalidad formativa y evitar el acceso a pdginas de contenidos que no
tienen que ver con el objeto de estudio.

e La comunicacién de cualquier averia o contratiempo a la persona referente del Centro a la
mayor brevedad.

e El ordenador no podra utilizarse en la hora del recreo como herramienta de juego.

1.3.5.- Compromisos de la familia.

e Colaborar en la realizaciéon de las tareas propuestas por el profesorado y en el respeto y
cumplimiento a lo establecido en este apartado.

e Favorecer el didlogo con nuestros hijos e hijas sobre su “vida digital”: paginas que visita, redes
que frecuenta, etc. En el lugar, la familia es responsable de que la navegacidn en Internet se
realice de forma segura.

e Mantener entrevistas periddicas con el tutor/a tanto a peticion del profesorado como de la
propia familia, para estar informados sobre el proceso de aprendizaje.

e En caso de incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el Centro.

e Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa, transmitiendo a sus hijos
e hijas que las faltas de respeto a cualquier miembro de la misma a través de Internet, tienen
el mismo valor e idénticas consecuencias que cuando se hacen en la “vida real”.

e Participar de las formaciones dirigidas a familias que se organicen tanto en la Comunidad
Educativa como en otras instituciones para conseguir la conexion deseada entre familias y
centros.

e Cuando se detecte un uso no autorizado, el profesorado actuara conforme al Plan de
Convivencia y comunicard la incidencia a la direccién y a la familia. La retirada temporal del
dispositivo, si procede, sera proporcionada, se custodiara de forma segura y se devolverd a la
persona responsable legal conforme al procedimiento aprobado por el centro. No se accedera
al contenido del dispositivo.
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TITULO VIIl.- NORMAS SOBRE VESTIMENTA Y ACCESORIOS DEL
ALUMNADO

Normativa de referencia

Normativa vigente en materia de organizacion, funcionamiento y convivencia de los centros docentes publicos de
Educacion Infantil y Primaria de Andalucia, y Plan de Convivencia del centro.

Este Titulo regula, con caracter educativo y preventivo, la vestimenta y los accesorios del alumnado durante
la jornada escolar y las actividades organizadas por el centro. Su finalidad es favorecer un entorno escolar
cdmodo, seguro, respetuoso e inclusivo.

Vestimenta de un vistazo

Excepciones justificadas Ante un incumplimiento

La vestimenta serd adecuada al Salud, necesidades especificas de Respuesta educativa y respetuosa:
contexto educativo: comoda, apoyo educativo, discapacidad, se recuerda la norma y se facilita su
higiénica y segura. En espacios sensibilidad sensorial, motivos cumplimiento. No hay sanciones
interiores, no se usan gorras, gorros  religiosos o culturales protegidos y automaticas ni medidas que afecten
ni capuchas: se retiran y se guardan condiciones ambientales al derecho a la educacién por la

al entrar al aula. excepcionales, comunicadas a la mera apariencia personal.

direccién. En Educacion Fisica,
exteriores, recreos, sol o frio se
permiten prendas de proteccion.

I CAPITULO I.- PRINCIPIOS GENERALES

La vestimenta del alumnado debera ser adecuada al contexto educativo, permitir el desarrollo normal de
las actividades lectivas y complementarias y reunir condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Estas
normas se aplicardn con criterios de igualdad, proporcionalidad, respeto a la dignidad personal y no
discriminacidn.

CAPITULO Il.- GORRAS, GORROS, CAPUCHAS Y OTRAS PRENDAS QUE
CUBRAN LA CABEZA

Durante las clases y actividades educativas desarrolladas en espacios interiores, como norma general, el
alumnado no llevard puesta gorra, gorro, capucha de sudadera o abrigo ni otras prendas que cubran la

cabeza o dificulten la identificacién y la comunicacién visual con el profesorado y el resto del grupo. Al
acceder al aula, debera retirarlas y guardarlas adecuadamente.
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I CAPITULO lil.- EXCEPCIONES JUSTIFICADAS

Esta regla no constituye una prohibicion absoluta ni podrd aplicarse de forma discriminatoria. Se
contemplaran las excepciones justificadas por motivos de salud, necesidades especificas de apoyo
educativo, discapacidad, sensibilidad sensorial, motivos religiosos o culturales protegidos, condiciones
ambientales excepcionales u otras circunstancias debidamente comunicadas a la direccién. En Educacion
Fisica, actividades al aire libre, recreos y situaciones de exposicién solar o frio, se permitira el uso de prendas
de proteccién cuando resulte conveniente y seguro.

I CAPITULO IV.- ROPA, CALZADO Y SEGURIDAD

La ropa y el calzado deberan permitir la movilidad y participacidon segura en las actividades escolares. En
Educacidn Fisica y en aquellas actividades que lo requieran, se utilizara ropa deportiva y calzado adecuado.
No se permitira el uso de prendas, accesorios u objetos que entrafien riesgo para la seguridad propia o
ajena, dificulten la actividad o incluyan mensajes ofensivos, discriminatorios o contrarios a los derechos
fundamentales.

I CAPITULO V.- APLICACION EDUCATIVA Y PREVENTIVA DE LA NORMA

La aplicacion de esta norma tendrd cardcter educativo y preventivo. Ante incumplimientos, el profesorado
recordara la norma y facilitard su cumplimiento de forma respetuosa. Las medidas correctoras, si fueran
necesarias, se ajustaran a la normativa vigente y al Plan de Convivencia, con audiencia y garantias que
correspondan. No se impondrdn sanciones automaticas ni medidas que afecten al derecho a la educacién
por la mera apariencia personal.

El uso del uniforme escolar, que es voluntario, se regula en el Titulo siguiente.
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TITULO IX.- POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL
ALUMNADO

Normativa de referencia.

Reglamento Organico de los centros docentes publicos de Educacion Infantil y Primaria de Andalucia, en su redaccién
vigente.

I CAPITULO UNICO. Procedimiento comun.

a) Existe la posibilidad, siempre sin imposiciones, de establecer un uniforme para el alumnado.

b) El uniforme, ademds de la identificacién del centro, debera llevar en la parte superior izquierda la
marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia de educacion.

c) El proceso de implantacion del uniforme, en caso de cambio, sera el siguiente:
e Las familias trasladan su propuesta.
e Para que sea efectiva se tiene que aprobar en el Consejo Escolar.

d) Eluso del uniforme es voluntario y, por tanto, se corresponde con una decisidn Unica y exclusiva de la
familia.

e) La AMPA sera la encargada de la gestidn del uniforme.

f) Identificacién del centro:

C.ELP.

I g) Marca genérica de la Junta de Andalucia:

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrallo Educativo
y Formacion Profesianal
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TITULO X.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

I CAPITULO I.- LA COORDINACION DE CENTRO DEL PLAN

a) La direccién designard a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como
coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta designacion, al no ser aceptado por
ningun profesor o profesora, el cargo recaera sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido,
la direccion del centro garantizard que se asuma esta coordinacion y se hara para un curso escolar, sin
perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracién
expresa por parte del coordinador o coordinadora. Asimismo, se designara una persona suplente.

b) Los coordinadores y coordinadoras de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente deberan ser designados, nombrados y registrados en la
aplicacion informatica Séneca, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar.

c) El coordinador o coordinadora de centro designado debera mantener la necesaria colaboracion con
los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente en materia de Educacién y, en
este sentido, seran los encargados de las medidas de emergencia y autoproteccién, segun lo dispuesto
en la normativa vigente de prevencidn de riesgos laborales y tendra las siguientes funciones:

1.

Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

Anotar, en la aplicacién informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el
control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

Coordinar la planificacion de las lineas de actuacién para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes
que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y servicio,
cumplimentando los apartados correspondientes en el sistema informatico SENECA y su
posterior a la administracion educativa.

Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.
Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del centro, haciendo
el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad y Salud
de la Delegacion Territorial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.
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10.

11.

12.

13.

Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacion necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacién. Dichos cuestionarios estaran
disponibles en la aplicacién informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

I CAPITULO Il.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACCIDENTES E INCIDENTES

En el caso de que ocurriese alglin accidente que afecte al alumnado, o al personal del centro, se procedera
a comunicarlo a la Delegacién Territorial con competencias en materia de Educacién, por via electrdnica, en
el plazo de 24 horas, si la valoracién médica realizada por un facultativo es considerada como grave y, en
un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave.

A tal efecto, la direccion del centro cumplimentard los modelos oficiales establecidos en la normativa
vigente. Asimismo, debera incluirlo en la aplicacién informatica Séneca y notificarlo a la Autoridad Laboral, a
través de la Delegacién Territorial competente en materia de Empleo, conforme a dichos modelos.
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TITULO XI.- PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

Normativa de referencia:

e Normativa estatal vigente por la que se aprueba la norma basica de autoproteccién de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

e Normativa autondmica vigente que regula el procedimiento para la elaboracidn, aprobacién y registro del Plan
de Autoproteccion de los centros docentes publicos de Andalucia y establece la composicidn y funciones de los
drganos de coordinacidn y gestién de la prevencién en dichos centros.

e Normativa autondémica vigente en materia de gestion de emergencias.
I Debido a la importancia de este Plan, consideramos que ha de tener entidad propia y figurar en documento aparte.
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TITULO XII.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Normativa de referencia

Reglamento Orgdnico de los centros docentes publicos de Educacién Infantil y Primaria de Andalucia, en su
redaccion vigente.

CAPITULO I.- CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y EJERCICIO DE LOS
DERECHOS

a) Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el cumplimiento de sus
deberes, el proyecto educativo de los centros, a que se refiere la normativa vigente, incluird normas de
convivencia.

I b) En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

e La convivencia serd entendida como meta y condicidén necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por
razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econémica y social.

e La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

e La prevencion de los riesgos y la promocidn de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

¢) Lasnormasde convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, concretaran los deberes
y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluirdn la existencia de un sistema que
detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso,
se aplicarian.

I CAPITULO Il.- SANCIONES Y CORRECCIONES

El incumplimiento de las normas de convivencia, correcciones, medidas disciplinarias, 6rganos competentes
para imponer correcciones, procedimientos y recursos seran las contempladas en la normativa vigente.

Las normas de convivencia, sanciones y correcciones se reflejan en el

PLAN DE CONVIVENCIA DEL PROYECTO EDUCATIVO

CAPITULO IIl.- PROTOCOLOS DE ACTUACION Y PROTECCION DEL
ALUMNADO

Cuando se detecte una situacion que afecte a la seguridad, la integridad o el bienestar del alumnado o del
personal del centro, la direccién activara el protocolo de actuacion que corresponda, conforme a la
normativa de convivencia vigente y al Plan de Convivencia del centro.
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5.

Acoso escolar y ciberacoso: se actuara de forma inmediata para proteger a la persona afectada, se

informara a las familias y se aplicaran las medidas educativas, correctoras y de apoyo previstas en el
protocolo vigente.

Maltrato infantil: el profesorado y el resto del personal tienen el deber de comunicar a la direccidn
cualquier indicio, para su traslado a los servicios competentes de proteccién de menores.

Violencia de género: se aplicard el protocolo vigente, garantizando la proteccién y la confidencialidad
de las personas afectadas.

Agresion al profesorado o al personal no docente: la direccion comunicarad los hechos de forma
inmediata a la Inspeccién de Educacion (inspector o inspectora de referencia) y se facilitard al
profesional la asistencia juridica y psicoldgica prevista en la normativa.

Identidad de género: se aplicard el protocolo vigente en el sistema educativo andaluz, con respeto a la
intimidad, la dignidad y la identidad del alumnado.

Cierre de protocolos. Cuando, tras las actuaciones iniciales, quede acreditado que no concurre la situacidn
gue motivo la apertura de un protocolo, este podra cerrarse dejando constancia escrita en el expediente y
en el sistema de informacion Séneca.

Las mejoras derivadas de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» se
incorporaran al Plan de Convivencia, sin necesidad de elaborar una memoria especifica.
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TITULO XIIl.- OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO

Normativa de referencia

Reglamento Organico de los centros docentes publicos de Educacién Infantil y Primaria de Andalucia y normativa de
organizacion, funcionamiento y horario de dichos centros, en su redaccion vigente.

Este Titulo recoge otros aspectos de organizacion y funcionamiento que el centro regula en uso de su
autonomia y que completan los contenidos de los Titulos anteriores.

I CAPITULO I.- JORNADA ESCOLAR Y HORARIOS

El calendarioy la jornada escolar se ajustan a la normativa vigente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
El horario lectivo del alumnado, la duracion del recreo y los tramos horarios se concretan cada curso en el
Proyecto Educativo y se hacen publicos para toda la comunidad educativa.

Horario del profesorado
1. Llajornadasemanal es de 35 horas, de las cuales 30 son de permanencia en el centro.

2. De estas Ultimas, un maximo de 28 horas constituyen el horario regular, que comprende una parte
lectiva y otra no lectiva.

3. La parte lectiva del horario regular serd, con caracter general, de un minimo de 23,5 horas, pudiendo
llegar excepcionalmente a 25 si la organizacion del centro lo requiere, oido el profesorado.

4. Las horas de permanencia de cardcter no lectivo se desarrollan, con caracter general, de forma
telematica, salvo las excepciones previstas en la normativa (sesiones oficiales de evaluacion, servicios
de guardia y atencidn a las familias que soliciten presencialidad).

5. El profesorado que tenga 55 o mas afios a 31 de agosto de cada afio dispone de una reduccién de dos
horas semanales de su horario lectivo; durante ese tramo no se le asignan actividades de atencién
directa al alumnado.

Atencion a las familias. El horario de tutoria para atender a las familias se fija en sesién de tarde, para
facilitar su asistencia, y se publica al comienzo de cada curso. La tutoria electrénica complementa, sin
sustituir, la atencidn presencial.

I CAPITULO II.- ASISTENCIA Y PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR

La asistencia regular a clase y la puntualidad son un deber del alumnado y de sus familias. La prevencion, el
seguimiento y el control del absentismo se rigen por el Plan Integral para la Prevenciéon, Seguimiento y
Control del Absentismo Escolar de Andalucia, por su normativa de desarrollo y por el protocolo de
absentismo del Plan de Centro.
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1.

6.

Registro diario. El profesorado registra la asistencia del alumnado y el tutor o la tutora realiza su
seguimiento periddico en el sistema de informacién Séneca.

Justificacion de ausencias. Las familias comunican y justifican las faltas de asistencia mediante el
modelo de justificacion del centro, lo antes posible tras la incorporacién del alumno o alumna.

Primera intervencion. Ante faltas reiteradas sin justificar, el tutor o la tutora mantendra una entrevista
con la familia para conocer las causas y obtener un compromiso de asistencia regular.

Jefatura de Estudios y Direccién. Si la familia no acude, no justifica suficientemente las ausencias o
incumple los compromisos, el tutor o la tutora lo comunicara a la Jefatura de Estudios o a la Direccion,
qgue informara por escrito a la familia de las posibles responsabilidades.

Derivacion. Se pondra el caso en conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios o de los equipos
técnicos de absentismo vy, si las intervenciones no dieran resultado, se derivard a la Comisidn de
Absentismo correspondiente.

Constancia. Todas las actuaciones quedan registradas en Séneca.

Se considera que existe absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin justificar alcanzan los limites

fijados por la normativa vigente.

CAPITULO Ill.- COMUNICACION CON LAS FAMILIAS Y PROTECCION DE
DATOS

La comunicacidn entre el centro y las familias sera regular, bidireccional y respetuosa. Los canales oficiales
son el sistema de informacién Séneca y su aplicacidn para familias (iPasen), la tutoria electrdnica, el correo
electrénico corporativo, el tablén de anuncios y la pagina web del centro.

1.

Tutoria electrénica. Las familias del alumnado menor de edad pueden intercambiar informacidn sobre
la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el tutor o la tutora, sin que desaparezca la atencién
presencial cuando resulte necesaria.

Proteccion de datos. Los datos personales del alumnado, de las familias y del personal se tratan
conforme a la normativa de proteccién de datos: con finalidad educativa, acceso limitado y deber de
confidencialidad. Las comunicaciones que contengan datos personales se realizaran preferentemente
por los canales oficiales.

Imagenes y grabaciones. La captacion y difusion de imagenes o videos del alumnado en actividades del
centro requiere la autorizacidn de las familias. Las imagenes de otro alumnado obtenidas en actos del
centro no se difundirdn sin su autorizacion.

Transparencia. El Plan de Centro, este Reglamento y las normas de convivencia son publicos y se
informa de ellos a las familias al inicio de cada curso y en las nuevas incorporaciones.

| CAPITULO IV.- REVISION, MODIFICACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO

Este Reglamento forma parte del Plan de Centro: es informado por el Claustro de Profesorado y aprobado
por el Consejo Escolar. Podra revisarse y modificarse a propuesta de la direccién, del Claustro o de los
miembros del Consejo Escolar, siguiendo el mismo procedimiento de elaboracidn y aprobacidn.
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Las propuestas de mejora que se deriven de la autoevaluacion del centro se incorporaran al Plan de Centro.
En todo lo no previsto en este Reglamento se aplicard la normativa vigente, a la que en todo caso queda

supeditado.
El Equipo Directivo velara para que este Reglamento sea conocido por toda la comunidad educativa y se

publique en los medios oficiales del centro.
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ANEXO.- NORMATIVA DE REFERENCIA

En el articulado de este Reglamento la normativa se cita de forma genérica («normativa vigente») para que
el texto se mantenga actualizado. Esta relacidn identifica la normativa estatal y de la Comunidad Auténoma
de Andalucia que se ha tenido en cuenta para el CEIP Agustin Serrano de Haro (Jaén), en su redaccion vigente

en noviembre de 2026.
Normativa estatal

§ Constitucion Espafiola de 1978.

§ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29
de diciembre (LOMLOE).

§ Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE).

§ Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero (ensefianzas minimas de Educacidn Infantil) y Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo (ensefianzas minimas de Educacién Primaria).

§ Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

§ Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

§ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

§ Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y Real Decreto 393/2007, de 23
de marzo (norma basica de autoproteccion).

Normativa de la Comunidad Autéonoma de Andalucia

§ Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, Estatuto de Autonomia para Andalucia.
§ Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

§ Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil
y primaria y de los centros publicos especificos de educacidn especial, modificado por el Decreto
483/2026, de 31 de agosto.

§ Decreto 483/2026, de 31 de agosto, por el que se adoptan medidas para la mejora del funcionamiento
del sistema educativo y de la gestidn de la actividad docente en la enseflanza no universitaria en
Andalucia (BOJA num. 168, C3, de 31 de agosto de 2026), y Orden de 31 de agosto de 2026, que lo
desarrolla.

§ Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de dichos
centros, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA de 30 de agosto de
2010).
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§

Decreto 100/2023 (Educacidn Infantil) y Decreto 101/2023 (Educacidn Primaria), ambos de 9 de mayo,
y Ordenes de 30 de mayo de 2023 que desarrollan sus curriculos, regulan la atencién a la diversidad y
establecen la ordenacién de la evaluacién (BOJA num. 104, de 2 de junio de 2023).

Decreto 21/2020, de 17 de febrero, y Orden de 20 de febrero de 2020, sobre criterios y procedimiento
de admisién del alumnado.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA de 7 de julio de 2011).

Decreto 25/2007, de 6 de febrero, de fomento, prevencién de riesgos y seguridad en el uso de Internet
y las tecnologias de la informacién y la comunicacidn por parte de las personas menores de edad.
Orden de 27 de abril de 2005, y normativa posterior, sobre el programa de gratuidad de los libros de
texto.

Orden de 3 de agosto de 2010, sobre los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares (BOJA de 12 de agosto de 2010).

Orden de 3 de septiembre de 2010, sobre el horario de dedicacién del profesorado responsable de la
coordinaciéon de planes y programas estratégicos, y Orden de 8 de septiembre de 2010, sobre la
gestion de las sustituciones del profesorado.

Decreto 301/2009, de 14 de julio, sobre el calendario y la jornada escolar en los centros docentes.

Orden de 16 de abril de 2008, sobre el Plan de Autoproteccién de los centros docentes publicos, y Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia.

Acuerdo de 25 de noviembre de 2003 (Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar) y Orden de 19 de septiembre de 2005, que lo desarrolla.

Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia; y Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Cuando alguna de las normas citadas sea modificada o sustituida, se aplicara su redaccion vigente sin
necesidad de reformar este Reglamento.
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ROF - TITULO XII - NORMAS DE CONVIVENCIA

ANEXO Il.- MODELO OFICIAL DE PARTE DE INCIDENCIA

Este anexo recoge el modelo oficial de parte de incidencia del CEIP Agustin Serrano de Haro. Se cumplimenta cuando un
alumno o alumna realiza una conducta recogida en este Reglamento (y en el Plan de Convivencia) que pueda ser objeto
de correccion o medida disciplinaria. Es el documento de constancia escrita que exige el procedimiento y se acompafia
de la hoja de audiencia y comunicacion a la familia.

Cuando y como se utiliza

Se detecta la conducta. El maestro o maestra (o el personal del centro) que presencia la conducta aplica primero la respuesta
educativa inmediata: didlogo, reparacion o amonestacion oral. No todo incidente exige parte.

Se cumplimenta el parte. Se rellena el modelo de la pagina siguiente de forma objetiva (hechos, sin juicios de valor ni valoraciones
personales) y se marca la conducta del cuadro de conductas.

Se entrega a Jefatura de Estudios. El mismo dia en que ocurre. En caso de agresion, acoso o riesgo para el alumnado, se avisa
ademas de inmediato a la Direccidn y se activa el protocolo correspondiente (ROF, Titulo XlI, capitulo 111).

Se informa a la familia. La tutoria informa a la familia por iPasen (o por el canal oficial) y comprueba su recepcion. Si no consta, se
contacta por teléfono.

Se garantiza la audiencia. Antes de imponer una correccion se oye al alumno o alumnay, en las correcciones y medidas mas
importantes, a su familia, mediante la hoja de la pagina 3.

Se registra y se archiva. Queda constancia en Séneca y en el archivo de Jefatura de Estudios. Las correcciones se comunican a la
Comision de Convivencia, que vela por su coherencia y su eficacia.

Ddénde se recogen las conductas en este ROF

Dénde se regula Ejemplos de conductas que pueden dar lugar a parte

Convivencia y respeto Titulo XII; capitulo Il (deberes) y Agresiones, insultos, amenazas, discriminacién, acoso o
Plan de Convivencia ciberacoso, falta de respeto al personal, disrupcion
Asistencia y puntualidad Titulo XIII, cap. Il Retrasos y faltas de asistencia injustificadas y reiteradas
Moviles y aparatos Titulo VII Uso o tenencia operativa del mévil o del reloj inteligente; uso
electrénicos indebido del ultraportatil o de Internet
Vestimenta y accesorios Titulo VIII Incumplimiento reiterado de la norma sobre prendas que cubren

la cabeza, tras la respuesta educativa (nunca sanciéon automatica)

Recreos, entradas y salidas Titulo IV Incumplir las normas de vigilancia, zonas de juego, filas, pasillos o
salidas
Espacios, aulas y recursos Titulo lI; Titulo V (libros de texto) Darios en instalaciones, aseos o material; deterioro o extravio de

libros de texto; sustraccion

Imagenes y grabaciones Titulo XIII, cap. 1l Captar o difundir imagenes o videos de otras personas sin
autorizacion

Servicios complementarios Titulo 111, cap. IX; Titulo XIII Conductas en el comedor, el aula matinal o las actividades
extraescolares

Principios que se aplican siempre. Finalidad educativa y proporcionada de la correccion - Se tienen en cuenta la edad, las circunstancias y
los atenuantes y agravantes - No se priva a nadie de su derecho a la educacion obligatoria ni se atenta contra su integridad o su dignidad -
No se accede al contenido de los dispositivos retirados - La vestimenta no da lugar a sanciones automaticas - Confidencialidad: el parte
solo lo conocen las personas que intervienen en el procedimiento.

El modelo se imprime por una cara, se rellena a mano o en formato digital y puede obtenerse en Jefatura de Estudios y en la web del centro.
Calificacion, correcciones y plazos: Decreto 328/2010, de 13 de julio, y Plan de Convivencia 2026/2027.
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A Junta de Andalucia

PARTE DE INCIDENCIA

CEIP Agustin Serrano de Haro
Consejeria de Educacion - Junta de Andalucia
Jaén

G

ARDO

N° de registro: /
Cursoescolar20_ /20

n DATOS DEL INCIDENTE

FECHA HORA / TRAMO ALUMNO/A

PERSONA QUE COMUNICA (nombre y puesto)

CURSO Y GRUPO

OTROS ALUMNOS/AS IMPLICADOS

Lugar: (1 Aula [ Patio / recreo [ Pasillo (1 Aseos [1 Comedor [ Aula matinal [ Actividad extraescolar (1 Entrada o salida [ Salida /

excursion [ Otro:

n CONDUCTA (marcar una o varias) - Entre paréntesis, el apartado del ROF

Convivencia y respeto (Titulo Xll y Plan de Convivencia)
[J Agresion fisica

[ Insultos, amenazas o vejaciones

[J Discriminacién (sexo, origen, creencias, discapacidad u otra)
[ Acoso o ciberacoso (activar protocolo)

[ Falta de respeto o desobediencia al personal

[ Disrupcién: impide el estudio o la clase

[ suplantacién o falsificacién de firmas o documentos
Asistencia y puntualidad (Titulo XIII, cap. 1)

[ Retraso injustificado reiterado

[ Falta de asistencia injustificada

Imagenes y grabaciones (Titulo XIlI, cap. 111)

[ Captar o difundir imagenes o videos sin autorizacién

n DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS Y TESTIGOS

Moviles y aparatos electrénicos (Titulo VII)

[ Mévil o reloj inteligente operativo en la jornada

[ Uso indebido del ultraportatil o de Internet

[ otro aparato electrénico que distrae o perturba
Vestimenta y accesorios (Titulo VIII)

O Incumplimiento reiterado tras respuesta educativa
La vestimenta no da lugar a sanciones automadticas.
Espacios, recreos y recursos (Titulos Ill, IV y V)

[ Dafios en instalaciones, aseos o material

[ Deterioro o extravio de libros de texto

[ Incumplir normas de recreo, filas, entradas o salidas
[ Sustraccion de objetos

[ Comedor, aula matinal o extraescolar

[J otra conducta recogida en el ROF:

n CALIFICACION (Decreto 328/2010) Y ACTUACIONES INMEDIATAS

Calificacion inicial

[J Conducta contraria a las normas de convivencia (art. 33)

[ Conducta gravemente perjudicial para la convivencia (art. 36)
[J Pendiente de valoracién por Jefatura de Estudios
Atenuantes / agravantes (reconocimiento, reparacion, falta de
intencionalidad, reiteracion, difusion...):

Actuaciones inmediatas

[ Dialogo o mediacion

[ Reparacion o disculpas

[ Aviso a Jefatura o Direccién

[ Atencién sanitaria (112 si procede)

Protocolo activado (el parte no lo sustituye):

[ Acoso / ciberacoso [ Maltrato infantil [ Violencia de género [
Agresién al personal [] Identidad de género [ Conducta autolitica

H CORRECCION PROPUESTA O APLICADA (art. 34 y 37 del Decreto 328/2010) Y COMUNICACION

[J Amonestacion oral

[J Comunicacién a la familia por iPasen

O Apercibimiento por escrito

[ Tareas reparadoras en horario lectivo / recreo (Aula de Convivencia)
[ Suspensién de la siguiente actividad complementaria o extraescolar

[J suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases (méax. 3 dias)

Comunicacioén a la familia
[Jipasen

[ Llamada telefénica

[ Entrevista de tutoria
Fechayhora:__ /__ /
Recepcion comprobada: [1 Si [ No

[ Suspensién del derecho de asistencia al centro (la propone Jefatura; la impone la

Direccion)
[ Otra medida prevista en el Plan de Convivencia:

Persona que comunica Tutoria (enterado/a)

Jefatura de Estudios (recibido:

—)

Direccion (visto bueno)

Documento confidencial. Se entrega a Jefatura de Estudios el mismo dia. La correccion debe ser inmediata, proporcionada y educativa; la audiencia

y la comunicacion a la familia se hacen constar en la hoja siguiente.
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CEIP Agustin Serrano de Haro BALE
A Junta de Andalucia Consejeria de Educacién - Junta de Andalucia Agg

Jaén

AUDIENCIA Y COMUNICACION DE LA Hoja complementaria del parte

CORRECC'éN N° deregistro: __ /_

El procedimiento exige el tramite de audiencia al alumno o alumna antes de imponer una correccién o medida disciplinaria y, cuando son
las mas importantes (suspension del derecho de asistencia al centro y medidas que prevé el art. 37 del Decreto 328/2010), también a su
familia. Las correcciones son inmediatamente ejecutivas y, cuando son firmes, constan en el expediente académico.

“ AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA

Fecha: / / - Realizada por: - Cargo:

Version del alumno o alumna (en sus palabras, segun su edad):

ﬂ AUDIENCIA A LA FAMILIA (cuando proceda) Y A LA TUTORIA O AL PROFESORADO IMPLICADO

Fecha: / / - Medio: [ Presencial [ Telefénico [ Tutoria electrénica

Alegaciones o manifestaciones de la familia / observaciones de la tutoria:

CORRECCION O MEDIDA IMPUESTA

Correccion o medida: Efectos desde: / / hasta: / /

Organo que la impone: [ Maestro/a [ Tutoria [ Jefatura de Estudios [J Direccién Motivacion (hechos probados, atenuantes/agravantes,
proporcionalidad):

Actividades formativas durante la suspension, si procede:

n COMUNICACION A LA FAMILIA Y DERECHO DE RECLAMACION

Se comunica a la familia la correccién impuesta. Contra ella puede presentar reclamacion en el plazo de dos dias lectivos desde esta
comunicacion, ante quien la impuso; si se estima, la correccion no figurara en el expediente académico. Las medidas de la Direccién por
conductas gravemente perjudiciales pueden ser revisadas por el Consejo Escolar, a instancia de la familia, que se reunira en sesién
extraordinaria en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la solicitud.

Recibi: madre, padre o representante legal Fecha y hora de recepcion Quien comunica (nombre y cargo)
Nombre y DNI:

Si la familia se niega a firmar, se hace constar y se acredita la recepcion por iPasen u otro medio vdlido.

REGISTRO Y SEGUIMIENTO

[J Registrado en Séneca [ Copia a la tutoria [J Informada la Comision de Convivencia [1 Archivado en Jefatura de Estudios [ Evaluada
la eficacia de la correccion

Documento confidencial: solo tienen acceso las personas que intervienen en el procedimiento. Tratamiento de datos conforme a la hormativa de
proteccion de datos.
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